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NOTA INTRODUTÓRIA 

 

I ‐ ANO DE 2011 

 

1.‐ Encontros, reuniões e visitas de estudo  

2.‐ Cursos de formação e estágios 

3.‐ Publicações 

 

 

 II ‐ ANO DE 2012  

 

1.‐ Encontros, reuniões e visitas de estudo 

2.‐ Cursos de formação e estágios 

3.‐ Publicações 

 

NOTA INTRODUTÓRIA  
 
O  Tribunal  de  Contas  de  Portugal,  como  sede  do  Centro  de  Estudos  e 
Formação das  ISC da CPLP, desenvolveu nos meses de outubro, novembro e 
dezembro de 2011 e no ano de 2012 (até à presente data) diversas ações de 
cooperação, nelas se  incluindo cursos de  formação, estágios, visitas e outras 
atividades, para além da elaboração de publicações. É neste âmbito que  se 
elaborou o presente relatório de atividades. 
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I – ANO DE 2011 (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO)  

 

1. Encontros, reuniões e visitas de estudo 
  

          Neste período, ocorreram as seguintes visitas de estudo: 
 
 

 Visita  de  estudo  ao  Tribunal  de  Contas,  nos  meses  de  outubro  e 
novembro, de nove  Juízes dos Tribunais Administrativos de 1ª  Instância 
de Moçambique. 

 

 Visita  de  estudo  ao  Tribunal  de  Contas,  do  Presidente,  de  dois  Juízes 
Conselheiros e do Diretor‐Geral do Tribunal de Contas da Guiné‐Bissau, 
no mês de outubro. 
 
 
 

 

2.   Cursos de Formação e Estágios  
 

 Na  sequência da  criação da Câmara de Contas  de  Timor  Leste  e  da  estreita 
colaboração  estabelecida  com  o  Tribunal  de  Contas  português,  foi  acordado 
que  o  Tribunal  de  Contas  organizaria  os  cursos  de  formação  inicial  para 
ingresso na carreira de auditor da Câmara de Contas de Timor. Os cursos com 
uma duração média de seis meses têm como finalidade preparar os formandos 
para o exercício das funções de auditor.  
Neste  contexto, o primeiro grupo de  sete  técnicos  realizou o  seu estágio, na 
Direção Geral do Tribunal de Contas, entre os meses de  junho e dezembro. O 
estágio  teve  uma  carga  horária  total  de  648  horas,  486  horas  na  vertente 
teórica e 162 na vertente prática. Ainda no contexto do projeto de criação da 
Câmara  de  Contas,  o  Tribunal  afetou  uma  técnica,  em  permanência,  para 
Timor,  deslocação  esta  que  teve  início  em  setembro  de  2010  e  terá  o  seu 
términus em dezembro de 2012. 
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 Neste período, decorreu ainda o estágio, no Tribunal de Contas de Portugal, 
durante o mês de dezembro, na área da fiscalização interna de contas, de seis 
técnicos do Tribunal Administrativo de Moçambique; 
 
Durante este ano, dois auditores colaboraram nos  trabalhos de validação dos 
manuais de procedimentos, do regimento e da prestação de contas do Tribunal 
de Contas de Cabo Verde. 

 
 
 

2. Publicações  
 
Distribuição e divulgação do Livro de Cursos de Formação 

 
 

 

I – ANO DE 2012  

  

1. Encontros, reuniões e visitas de estudo 
  

 
Neste ano e até ao momento, realizaram‐se as seguintes visitas ao Tribunal de 
Contas: 
 

 Visita técnica, de um auditor federal do Brasil (janeiro);  
 

 Visita de estudo, de um grupo de magistrados de Angola (fevereiro);  
 

 Visita  de  estudo  de  quatro  juízes  do  Tribunal  Administrativo  de 
Moçambique (maio/junho); 
 

 Visita  do  Presidente  do  Tribunal  de  Contas  de  S.  Tomé  e  Príncipe  ao 
Tribunal  de  Contas  de  Portugal  para  proceder  à  assinatura  de  um 
protocolo de cooperação entre as duas instituições (junho); 
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 Visita do Presidente do Tribunal de Contas de Cabo Verde ao Tribunal de 
Contas de Portugal no âmbito da  cooperação bilateral entre ambos os 
Tribunais nomeadamente no campo da formação profissional (julho); 
 

 Visita ao Tribunal de Contas de Angola do Presidente e do Diretor Geral 
do Tribunal de Contas de Portugal (julho); 

 

 Visita  de  estudo,  de  sete  juízes  dos  Tribunais  Administrativos  de  1ª 
Instância de Moçambique (outubro); 

 
 
No  mês  de  novembro,  ocorrerá  ainda  a  visita  de  estudo,  de  cinco  juízes 
presidentes dos Tribunais Administrativos de 1ª Instância de Moçambique. 
 
 

2.   Cursos de Formação e Estágios  
 

  
No ano de 2012 e no âmbito da colaboração na criação Câmara de Contas de 
Timor  Leste,  um  segundo  grupo  de  oito  técnicos  timorenses  realizou  o  seu 
estágio,  na  Direção  Geral  do  Tribunal  de  Contas,  com  início  no  mês  de 
dezembro de 2011 e final no mês de maio do corrente ano. O estágio teve uma 
carga horária total de 495 horas, sendo 321 horas na vertente teórica e 174 na 
vertente prática. 
No âmbito desta cooperação, o Tribunal fez deslocar em maio do corrente ano, 
e  por  um  período  inicial  de  um  ano,  mais  um  técnico  em  regime  de 
permanência, para Timor. 
 

Neste ano, realizaram‐se, na Direção Geral, os seguintes estágios, para além 
do acima referido: 
 

 Estágio  de  cinco  técnicos  do  Tribunal  Administrativo  de 
Moçambique (fevereiro); 

 

 Estágio  de  um  representante  do  Ministério  Público  de  Cabo 
Verde (março); 
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 Estágio  de  um  técnico  do  Tribunal  Administrativo  de 
Moçambique (maio); 

 

 Estágio  de  uma  equipa  da  fiscalização  prévia  do  Tribunal  de 
Contas de Cabo Verde (maio); 

 

 Estágio  de  dois  técnicos  de  Tribunal  de  Contas  de  S.  Tomé  e 
Príncipe (junho); 

 

 Estágio de uma diretora do  Tribunal de Contas de Cabo Verde 
(julho);  

 

 Estágio do coordenador de informática do Tribunal de Contas de 
Cabo Verde (julho/agosto); 
 

 Estágio de uma auditora do Tribunal de Contas de Cabo Verde 
(setembro); 
 

  Terá  lugar no mês de novembro, o estágio de doze assessores 
dos  juízes  dos  Tribunais  Administrativos  de  1ª  Instância  de 
Moçambique; 
 

           No  que  à  frequência  de  ações  de  formação  diz  respeito,  há  ainda  a 
considerar o seguinte: 

 

 Frequência  de  diversos  cursos  de  formação,  por  técnicos  do 
Tribunal Administrativo de Moçambique (de julho a novembro); 

 

 Frequência,  de  dois  cursos  de  formação  à  distância  realizados 
pelo  Tribunal  de  Contas  da  União  (setembro,  outubro  e 
novembro); 

 

 Frequência  de  diversos  cursos  de  formação,  por  técnicos  do 
Tribunal de Contas da Guiné‐Bissau (de setembro a novembro); 
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No mês de  junho, deslocou‐se a Cabo Verde um auditor do Tribunal de 
Contas  para  ministrar  uma  ação  de  formação  de  capacitação  de 
auditores para a apresentação das Instruções de prestação de contas aos 
jurisdicionados. 
 
Presentemente, um consultor do Tribunal colabora com Cabo Verde no 
âmbito  dos  trabalhos  de  definição  de  uma  estratégia  para  redução  de 
atrasos nas análises e julgamento das contas. 
 
 

  
 

3.   Publicações  
 
Distribuição e divulgação do Livro de Cursos de Formação 
 

 
 

IV – NOTA FINAL 

 
 
 
 
 
 
  
 
  Lisboa, 8 de Outubro de 2012 

 
ORIGINAL ASSINADO 

 
Guilherme d’Oliveira Martins   

  
 

   Presidente do Tribunal de Contas de Portugal 


