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Introducao

A Organizacdo das InstituicGes Superiores de Controlo da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (OISC/CPLP), elaborou o presente Plano Estratégico (PET) para
direcionar as suas ac¢des no periodo compreendido entre 2011 e 2016.

Este PET ratifica a declaracdao de missdo e a visdao de futuro contempladas pelo
referencial estratégico da Organizacdo desde 2008. E composto por dois objetivos
estratégicos que se traduzem em seis estratégias. O Objetivo 1 (Desenvolver competéncias
essenciais ao bom funcionamento das instituices membros) tem como meta o
desenvolvimento interno, a modernizacdao e o aprimoramento de cada uma das instituicdes
membros da OISC/CPLP. O Objetivo 2 (Fortalecer e desenvolver a OISC/CPLP) enfatiza a
préopria Organizacdo, tendo como foco o desenvolvimento de produtos e servicos que
modernizem e aprimorem o seu funcionamento.

Por sua vez, cada uma das estratégias relacionadas aos objetivos foram
desdobradas em acdes necessarias e suficientes para dar-lhes executoriedade.

Além disso, de modo a garantir o acompanhamento eficaz de suas acgdes, foi
elaborado o Plano de Ag¢do por meio do qual cada uma delas foi dimensionada em etapas
para as quais se atribuiram responsaveis, prazos e resultados esperados.
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Referencial Estratégico

Missao
Promover o desenvolvimento e o aperfeicoamento de suas Instituicdes Membros, mediante
a cooperag¢ao mutua nos campos do controlo e da fiscalizagdo do uso dos recursos publicos.

Visao

Ser reconhecida por contribuir de forma efetiva para a exceléncia de suas InstituicGes
Membros no controlo e fiscalizacdo do uso dos recursos publicos e por disseminar uma
cultura de integridade, responsabilidade e transparéncia em beneficio de cada pais.

Objetivo 1: Desenvolver competéncias essenciais ao bom funcionamento das InstituicGes
Membros.

Objetivo 2: Fortalecer e desenvolver a OISC/CPLP
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Resumo do Plano Estratégico

Objetivo 1: Desenvolver competéncias
essenciais ao bom funcionamento das

Instituicdes Membros

Objetivo 2: Fortalecer e desenvolver a

OISC/CPLP

Estratégias:

a) Capacitacdo institucional
b) Comunicacdo institucional

c) Avaliacdo institucional

Estratégias:

a) Acompanhamento estratégico
b) Orcamento da Organizacao

c) Parcerias estratégicas

Responsaveis:

Conselho Diretivo, Secretaria-Geral e

Tribunais Membros

Responsaveis:

Conselho Diretivo, Secretaria-Geral e

Tribunais Membros
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Objetivo 1: Desenvolver competéncias essenciais ao bom funcionamento das Instituicdes

Membros.

Estratégias:
a) Capacitagdo institucional

Desenvolver e oferecer programas de capacitacdo em suas diferentes
modalidades, bem como validar e compartilhar experiéncias inovadoras para inclui-las de

maneira sistematica nas atividades das Instituicdes Membros.
b) Comunicagdo institucional

Aprimorar o intercambio de informacgdes entre as ISC, por meio do incentivo a
utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC) e a divulgacdo de documentos

de interesse para as Instituicdes Membros.
c) Avaliagdo institucional

Incentivar, no ambito da OISC/CPLP, a adogdo de boas praticas de planejamento

estratégico e de avaliacdo do desempenho.
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Objetivo 2: Fortalecer e desenvolver a OISC/CPLP

Estratégias:
a) Acompanhamento estratégico

Possibilitar a correcdo dos rumos estratégicos da OISC/CPLP sempre que o

acompanhamento da execucdo de seu PET demonstrar essa necessidade.
b) Orcamento da Organizagdo

Promover a efetividade e a transparéncia da gestdao orgcamentario-financeira da

Organizacgao.
c) Parcerias estratégicas

Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de temas de interesse comum

relacionados com o controlo externo.
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Plano Estratégico da OISC/CPLP
2011-2016

Obijetivo Estratégico 1: Desenvolver competéncias essenciais ao bom funcionamento das instituicdes membros

Estratégias

Acles

a) capacitagao institucional

a.1.) executar programas de estagio e visitas de estudo nas dreas de interesse dos Tribunais Membros

a.2.) realizar concurso bianual de trabalhos técnicos da OISC/CPLP

a.3.) organizar seminarios bianuais da OISC/CPLP (2011, 2013 e 2015)

a.4.) realizar cursos de capacitagdo

a.5.) promover a transferéncia de conhecimentos entre as Instituigdes Membros, com identificagdo e divulgagdo das melhores
praticas

a.6.) possibilitar que servidores das ISC prestem consultoria técnica em dreas especificas

b) comunicagéo institucional

b.1.) melhorar a estrutura e a acessibilidade do sitio da OISC/CPLP na internet

b.2.) incentivar a utilizagdo de sistemas de videoconferéncias

b.3.) incentivar o uso de meio eletrénico para a comunicagdo entre os membros da Organizagdo

b.4.) publicar eletronicamente os relatdrios de atividades do Centro de Estudos e Formacdo e da Secretaria-Geral da OISC/CPLP

b.5.) criar publicagdo eletronica da Organizagdo para divulgagdo de legislagdo, artigos e atos das InstituicGes Membros

b.6.) selecionar documentos relevantes da Intosai e outros internacionalmente reconhecidos, traduzi-los para a lingua
portuguesa e divulga-los

c) avaliagdo institucional

c.1.) apoiar a elaboragdo/atualizacdo de planos estratégicos das ISC da CPLP, numa base de cooperacdo bilateral.

c.2.) definir metodologias para avaliagdo de desempenho das ISC, incluindo o estabelecimento de indicadores comuns.

c.3.) estabelecer forma de trabalho para a realizagdo da revisdo de pares no ambito da OISC/CPLP
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Plano Estratégico da OISC/CPLP

2011-2016
Objetivo Estratégico 2: Fortalecer e desenvolver a OISC/CPLP
Estratégias Agoes
a) acompanhamento a.1.) acompanhar anualmente a execugdo do Plano Estratégico da Organizagao
estratégico a.2.) elaborar metodologias de trabalho para a auditoria anual as contas do Secretariado Executivo da CPLP

b.1.) criar sistema de cobranga das quotas anuais dos Tribunais Membros

b.2.) estabelecer critérios para a utilizagdo das receitas do orcamento da organizagdo, respeitando o disposto no Capitulo X do
Estatuto

b) or¢amento da Organizagdo b.3.) definir e divulgar a metodologia de auditoria das contas da OISC/CPLP

b.4.) realizar, anualmente, auditoria as contas da OISC/CPLP

b.5.) efetuar o pagamento da quota anual da OISC/CPLP como membro associado da Intosai

c.1.) fomentar a criagdo de um férum de Tribunais de Contas no ambito da Intosai

c.2.) desenvolver parcerias com outras organizagdes internacionais (Intosai, Olacefs, Eurosai, Afrosai, EFSul , IDI, GiZ, entre
c) parcerias estratégicas outras)

c.3.) desenvolver esforgos para que os documentos dos préximos congressos da Intosai sejam traduzidos para a lingua
portuguesa e para que as suas sessdes tenham interpretacdo simultdnea para o portugués
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Plano Estratégico da OISC/CPLP - 2011-2016

Plano de Agdo

Objetivo Estratégico 1: Desenvolver competéncias essenciais ao bom funcionamento das Instituicdes Membros

Estratégia a): capacitagdo institucional

Prazo/resultado

Situagdo atual (outubro de 2012)

Aga Et R avel
¢do apas esponsave esperado
participacdo de auditores 2012 - 1 auditoria e/ou | Portugal:
de ‘f“"_"s tribunais em vic - Participagdo de auditores da Camara de
auditorias ( fases do . X L
K 2013 - 1 auditoria e/ou | Contas de Timor em uma auditoria na
planejamento e do relato ) ~ . .
e — Tcp VIC Secdo Regional da Madeira.
e/ou em verificagdes
internas de contas a 2014/2016 -3
realizar no TC Portugal, de auditorias e/ou VIC
a.1.) executar acordo com solicitagdo dos
programas de estagio interessados
e visitas de estudo Brasil:
nas areas je - Estagio de juiz-conselheiro e auditores
;{:izzer;sies Ncllgmbros realizar estégio no ~ Tcu/Brasil 2012/2016 - 5 estagios | do TC-STP na area de contas do governo e

TCU/Brasil

em areas a definir

participagdo em Semindrio sobre o mesmo
tema.

realizar outras agdes de
capacitagdo técnica nos
Tribunais da OISC/CPLP

— Tribunais Membros

2012/2016

Cabo Verde:

- Visita de Estudo da equipa da fiscalizagdo
Preventiva e de um quadro da DAF ao
Tribunal de Contas de Portugal;
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- Visita de uma delegagdo do TCSTP para
assinatura de protocolo de cooperagdo
com o TCP na drea de formagdo técnica,
entre outras.

Timor-Leste:

- Estagio de seis meses de técnicos da
Camara de Contas de Timor-Leste no TCP.

a.2.) realizar concurso
bianual de trabalhos
técnicos da
0ISC/CPLP

1. elaborar e aprovar
regulamento

Secretaria-Geral e
Conselho Diretivo

2014 (Aprovar no CD )

A ser realizada no periodo previsto.

2. definir temas e 4reas dos
trabalhos

Secretaria-Geral e
Conselho Diretivo

2014 e 2015 (Reunido
do CD)

A ser realizada no periodo previsto.

3. constituir comissdo de

Conselho Diretivo

2014 e 2015 (Reunido
do CD)

A ser realizada no periodo previsto.

avaliagdo
. 2016 (12 concurso) A ser realizada no periodo previsto.
4. divulgar o evento Secretaria-Geral
5. receber e avaliar os Secretaria-Geral e 2016 (12 concurso) A ser realizada no periodo previsto.
trabalhos comissdo avaliadora
. A ser realizada no periodo previsto.
6. divulgar o resultado e Secretaria-Geral 2016 (12 concurso)

premiar
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a.3.) organizar
seminarios bianuais
da OISC/CPLP (2011,
2013 e 2015)

1. rever metodologia de
realizagdo dos seminarios

— Tribunal de Contas
de Angola e
Secretaria-Geral

Elaboragdo de projeto
de proposta e envio a
SG (TCA) — Novembro
de 2012

Circulagdo da proposta
(SG) — Janeiro de 2013

Consolidagdo das
propostas (SG) — Maio
de 2013.

Aprovagdo da nova
metodologia (CD -
decisdo por meio
eletrénico, antes do IlI
Seminario da

Angola:

- Proposta preliminar: elaboragdo e
distribui¢do antecipada das contribuigdes
da cada TC para que sejam consolidadas
num documento-base. Esse documento
sera apresentado nos eventos e servira de
suporte as discussdes. A consolidagdo do
documento-base sera realizada pela
instituigdo anfitrid, com o apoio da
Secretaria-Geral.

a.4.) realizar cursos
de capacitagdo anuais

OISC/CPLP).
— Supremo Tribunal de Seminario foi realizado em Dili, em junho
2. realizar seminario em 2011 Recurso de Timor 2011 de 2011.
Leste
- A definir.
3. realizar semindrio em 2013 | — Adefinirna VIIAG 2013
. A definir.
4. realizar seminério em 2015 | — A definir na VIl AG 2015
TCU/Brasil — 10 cursos Brasil:

1. realizar cursos em matéria
de controlo externo e
apoio administrativo

—  Tribunais Membros

TCP — de acordo com os
programas anuais de

- Participagdo de auditores dos TCs da
CPLP em curso online sobre auditoria de
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formagédo

natureza operacional (Anop).
Portugal:

- Foram organizados 12 estagios e
frequentados 10 cursos por 66
participantes dos diferentes TC da
OISC/CPLP

a.5.) promover a
transferéncia de
conhecimentos entre
as Instituicoes
Membros, com
identificacdo e
divulgacdo das
melhores préticas

compartilhar ou
desenvolver
conjuntamente solugdes de
Tecnologias de Informagdo
aplicaveis as ISC

Tribunais Membros

2012/2016

Cabo Verde:

- Desenvolvimento do sistema informatico
de tramitagdo processual de Fiscalizagdo
Previa e Sucessiva (disponivel para
compartilhar)

Portugal:

- Compartilhamento do sistema de
prestagdo eletronica de contas; sistema
informatico de tramitagdo processual de
fiscalizagdo prévia e sucessiva (contas de
geréncia); do TClure (legislagdo e
jurisprudéncia do TCP); e do sistema Gent
(gestdo de entidades)

apoiar o desenvolvimento
de metodologias e manuais
de procedimentos em
matérias relacionadas com
as areas de atuagdo das ISC

Tribunais Membros

2012/2016

Cabo Verde:

- Elaboragdo de Manuais de
Procedimentos (auditoria de
conformidade, desempenho, emissdo do
parecer sobre a Conta Geral do Estado) e
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instrugdes de prestagdes de Contas para
os jurisdicionados (edigdo e reprodugdo
em curso), com o apoio do TCP na revis&o.

remeter,
preferencialmente em
meio eletrdnico, asISC da
CPLP todas as publicagdes
consideradas relevantes

— Tribunais Membros

2011/2016

Brasil:

- remessa regular de todas as publicagdes,
que também estdo disponiveis em meio
eletrénico em seu sitio web.

Cabo Verde:

- Concepgdo e elaboragdo do boletim
informativo da instituigdo;

- Publicagdo mensal por correio eletrénico
do boletim informativo Alerta.

Portugal:

- envio por meio eletronico da publicagdo
da VI Assembleia Geral.

identificar e divulgar as
melhores préticas entre as
ISC da CPLP

— Tribunais
Membros/Secretaria-
Geral

Informar a SG até 3
meses antes de cada AG
sobre as boas praticas
introduzidas no periodo
inter Assembleias Gerais

Divulgar nas AG e no
sitio da OISC/CPLP

O tema técnico a ser debatido na VIl
Assembleia Geral refere-se exatamente a
esse topico, com destaque a area de
auditoria.

a.6.) possibilitar que
servidores das ISC
prestem consultoria

prestar consultoria técnica
em areas especificas, por
solicitagdo das demais ISC

—  Tribunais Membros

2012/2016

Portugal:

- Apoio ao TCCV com um técnico para a
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técnica em areas
especificas

realizagdo de uma auditoria ao Instituto
Nacional de Previdéncia Social (NPS) no
quadro do Parecer sobre a Conta Geral do
Estado;

- Apoio ao TCCV na Elaboragdo dos
Manuais de Procedimentos e InstrugGes
de Prestacdo de Contas;

- Formagdo de quadros técnicos do TCCV
nas Novas Instrugdes de Prestagdo de
Contas;

- Suporte ao TCCV na elaboragdo e
implementagdo de uma estratégia de
reducdo das Contas em atraso .

- Deslocagdo, por um periodo inicial de um
ano, de mais um técnico em regime de
permanéncia, para Timor-Leste.
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Plano Estratégico da OISC/CPLP - 2011-2016

Plano de Acdo

Obijetivo Estratégico 1: Desenvolver competéncias essenciais ao bom funcionamento das Instituicdes Membros

Estratégia b): comunicagdo institucional

Agdo Etapas

Responsavel

Prazo/resultado
esperado

Situagdo atual (outubro de 2012)

1. identificare
implementar as
necessidades de
melhoria

b.1.) melhorar a estrutura
e a acessibilidade do sitio
da OISC/CPLP na internet

Secretaria-Geral e
TCU/Brasil

12 versdo
Novembro de 2012

Sugestdes das ISC
Dezembro de 2012

Versao final
Fevereiro de 2013

- Em andamento.

1. incentivara
utilizagdo de
sistemas de
videoconferéncias

b.2.) incentivar a utilizagdo
de sistemas de
videoconferéncias

Secretaria-Geral e
TCP

Preparagdo e remessa
de circular informativa
da SG as ISC
anualmente.

Portugal:

- Assinatura de Protocolo com a
Universidade Aberta de Lisboa permitiu a
realizagdo de formagdo por
videoconferéncia com o TCA.

Nota: TCs, na medida do possivel, devem
buscar obter sistema de
videoconferéncias.

1. incentivar o uso de
correio eletronico

b.3.) incentivar o uso de

meio eletrdnico para a

Secretaria-Geral

Preparagdo e remessa
de circular informativa

Nota: todas as comunicag¢Ges da SG tém
sido expedidas aos demais TCs em meio

comunicagdo entre os
membros da Organizagdo

preferencialmente
em meio eletrénico

Tribunais Membros

entre os membros da SG as ISC eletrénico.
da Organizagdo anualmente.

2. produzir e divulgar Nota: ver agdo A.5, etapa 3.
documentos, Secretaria-Geral e 2011/2016
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incentivar a
distribuigdo do
material de apoio
das reunides
estatutarias da

Secretaria-Geral e
Conselho Diretivo

Experiéncia piloto — VII
AG Cabo Verde 2012

Cabo Verde:

- experiéncia piloto em andamento.

0ISC/CPLP 2013/2016
(Conselho Diretivo e
Assembleia Geral)
em meio eletrénico
publicar Os relatérios tém sido regularmente
eletronicamente os divulgados por meio eletrénico via sitio da
relatérios de OISC-CPLP na internet.
b.4.) publicar atividades do Centro Centro de Estudos e . L e
eletronicamente os de Estudos e Formagdo e 2011/2016 Os Anais das AGs estdo disponiveis tanto
relatérios de atividades do Formagdo e da Secretaria-Geral gifpagma web do TCP quanto na da OISC-
Centro de Estudos e Secretaria-Geral e '
Formagdo e da Secretaria- outras publicagdes
Geral e outras publicagdes da OISC/CPLP
da OISC/CPLP elaborar e distribuir Anais da VI AG elaborados e divulgados
publicacdes Centro de Estudos e 2011/2016 em papel e em meio eletrdnico.
relativas a Formagdo
0ISC/CPLP
elaborar a estrutura e G Esiies @ ; Em estudo. Assunto discutido na reunido
da publicagdo em Formagao/TCP Abril 2013 da EqT em outubro de 2012.
b.5.) criar publicagdo da meio eletronico.
Organizagdo para circular a proposta
divulgacdo de legislacdo, de estrutura para a Secretaria-Geral Maio 2013

artigos e atos das
Instituigdes Membros

publicagdo entre os
TCs da CPLP.

aprovar a estrutura
da publicagdo.

CcD

Reunido de 2013
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b.6.) selecionar
documentos relevantes da
INTOSAI e outros
internacionalmente
reconhecidos e traduzi-los
para a lingua portuguesa e
divulga-los

Margo de 2013 Em estudo.
. Sugestdes dos Tribunais
selecionar
Membros — com foco
documentos
nas ISSAls
relevantes da
INTOSAI e outros Maio de 2013
internacionalmente | — Tribunais Membros Elaboragdo de lista dos
reconhecidos que documentos
possam ser considerados
traduzidos para a prioritarios (TCU-Brasil
lingua portuguesa e TCP)
) Buscar apoio da Em estudo.
traduzir comunidade de
documentos doadores para obter
releva.ntes da  Teu/Brasil e TCP recursos a fim de
!ntosal e.outros viabilizar a tradugdo
|nternacpna|mente desses documentos.
reconhecidos para Foco nas ISSAls (TCU-
a lingua portuguesa Brasil e TCP)
divulgar os Em estudo.
documentos —  Secretaria-Geral Anualmente

traduzidos para a
lingua portuguesa
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Objetivo Estratégico 1: Desenvolver competéncias essenciais ao bom funcionamento das instituigdes membros

Estratégia c): avaliagdo institucional

Plano Estratégico da OISC/CPLP - 2011-2016

Plano de Agdo

. Etapas . Prazo/resultado Situagdo atual (outubro de 2012)
Agdo Responsavel
esperado
c.1.) apoiar a Cabo Verde:
Zlabloragao/a;tuta!lz'agao - Assisténcia Técnica do TCP para a
€ panos estrategicos 1. solicitar apoio Tribunais Membros 2011/2016 Elaboragdo de seu Plano Estratégico.

das ISC da CPLP, numa
base de cooperagdo
bilateral

c.2.) definir metodologia
para avaliagdo de
desempenho das ISC,
incluindo o
estabelecimento de
indicadores comuns

apresentar proposta
de metodologia
para avaliagdo de
desempenho das
ISC, incluindo
indicadores

EQT-PET 2011-2016,
sob a supervisdo da
SG

Dezembro — 2013

- Acompanhar o
desenvolvimento da
implementagdo do
Supreme Audit
Institutions
Performance
Measurement
Framework (SAI-PMF)
no ambito da Intosai
(TCA, TCU-Brasil, TCP).

- Identificar os
indicadores
considerados mais

Em estudo.

Péagina 21/30




OISC/CPLP

Plano Estratégico 2011 - 2016

relevantes do SAI-PMF
para as ISC luséfonas
(TCA, TCU-Brasil, TCP).

Desenvolver
projeto-piloto de

A ser realizada.

aplicagdo e TAM 2014
avaliacdo da
metodologia SAI-
PMF.
apoiar a aplicagdo A ser realizada.
da metodologia SAI- EqT-PET 2011-2016,
PMF nos Tribunais sob a supervisdo da 2014/2016
Membros que o SG
solicitem.
apresentar proposta A ser realizada.
de metodologia EqT-PET 2011-2016,
c.3.) estabelecer forma para a revisdo de Seli @ SIERIEDCE | D
de trabalho para a pares no dmbito da 3G
realizagdo da revisdo de OISC/CPLP
pares no ambito da aprovar A ser realizada.
metodologia para a
CBEy revisdo degpafes no Conselho Diretivo 2015/2016

ambito da
OISC/CPLP
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Objetivo Estratégico 2: Fortalecer e desenvolver a OISC/CPLP

Plano Estratégico da OISC/CPLP - 2011-2016

Estratégia a): acompanhamento estratégico

Plano de Acdo

Agdo

Etapas

Responsavel

Prazo

Estagio atual (outubro 2012)

a.1.) acompanhar
anualmente a execugdo
do Plano Estratégico da
Organizagdo (PET)

recolher anualmente
a informagdo de
execugdo do PET

Secretaria-Geral

2 meses antes da data

fixada para o CD ou a AG.

2012 — etapa cumprida.

consolidar num
relatério a
informagdo
decorrente da
execugdo do PET

Secretaria-Geral

1 més antes da data

fixada para o CD ou a AG.

2012 - etapa concluida.

realizar reunido
anual para

EQT-PET 2011-

2012 - etapa concluida.

acompanhara 2016, S.OP 2 2 ou 3 dias antes da data
execugdo do PET SEENEEOER fixada para o CD ou a AG.
2011/2016, antes da Conselho
reunido do Conselho Diretivo
Diretivo
a.2.) elaborar constituir uma Comissdo constituida.
metodologia de trabalho Comissao composta
para a auditoria anual as por servidores dos ansglho Outubro 2011
contas do Secretariado Tribunais Membros Diretivo

Executivo da CPLP e do
Instituto Internacional da

do Conselho Diretivo
da OISC/CPLP
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Lingua Portuguesa (IILP)

apresentar proposta
de metodologia de

trabalho para a C0m_i555_10 de
auditoria anual as Auditoria da Outubro 2012
contas do CPLP, sob a
Secretariado supervisdo da SG
Executivo da CPLP e
do IILP
aprovar metodologia
de trabalho para a
auditoria anual as
Conselho

Outubro 2012

contas do Diretivo utu

Secretariado
Executivo da CPLP e
do IILP

- Em andamento.

Nota: proposta de metodologia elaborada pela
Comissdo e encaminhada para apreciagdo da
VII AG.
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Objetivo Estratégico 2: Fortalecer

Plano Estratégico da OISC/CPLP - 2011-2016

e desenvolver a OISC/CPLP

Estratégia b): orgamento da Organizagdo

Plano de Agao

Agdo

Etapas

Responsavel Prazo

Situagdo atual (outubro de 2012)

b.1.) criar sistema de
cobranga das quotas anuais
dos Tribunais Membros

1. criar sistema de
cobranga das quotas
anuais dos Tribunais
Membros

Cobranga da
quota de 2011-

Outubro 2011
TCCV
Cobranga das

quotas anuais -
Janeiro 2012/2016

Cabo Verde:
- Criagdo do Sistema composto por:
v Tabela de registros contabilisticos e de
reconciliagdo bancaria;
v" Modelos de faturas para a cobranca das
quotas, recibos e oficios.

- Cobranga das quotas de 2010, 2011 e 2012
efetuada e/ou em curso.

b.2.) estabelecer critérios para
utilizagdo do orgamento da
organizagdo, respeitando o
disposto no Capitulo X do
Estatuto

1. estabelecer critérios
para utilizagdo do
orgcamento da
organizagao,
respeitando o disposto
no Capitulo X do
Estatuto

Envio de
proposta-base
para coleta de
sugestdes dos TCs

(TCP) - 2 meses
EqT PET 2011- | antes da reunido
2016, sob a do CD em 2014.
supervisdo da
sG Consolidagdo das

sugestdes (TCU-
Brasil) — 1 més
antes da reunido
do CD em 2014.

Discussdo e

A ser realizada.
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aprovacdo da

proposta (EqT) - 2
ou 3 dias antes da
data fixada para o

CD, em 2014.
2. obter a aprovagdo dos Conselho -~ A ser realizada.
critérios pelo Conselho Diretivo Reunido de 2014
Diretivo
Elaboragdo da A ser realizada.
metodologia, com
base nos
procedimentos da
auditoria anual as
b.3.) elaborar, aprovar e 1. Elaborar, aprovar e Conselho contas da CPLP
divulgar a metodologia de divulgar a Diretivo/ (TCs membros do
auditoria das contas da metodologia de Secretaria- CD) - 2 meses
OISC/CPLP auditoria das contas da Geral antes da reuni3o
OISC/CPLP do CD em 2013.
Aprovagao e
divulgagdo da
metodologia — CD,
Reunido de 2013
b.4.) realizar, anuaimente, L. realizar, anuaimente, Tribunais Anualmente, a A ser realizada.
auditoria as contas da auditoria 3s contas da Membros partir de 201’4
olsc/cpLp 0ISC/CPLP '
b.5.) efetuar pagamento da 1. efetuar pagamento da Cabo Verde:
g el g CISC/CRL quota anual da TCCV Anualmente, a - Diligéncias efetuadas para o pagamentos das

como membro associado da
Intosai

OISC/CPLP junto a
Intosai

partir de 2011.

quotas de 2010, 2011 e 2012
- A quitagdo das cotas de 2010 e 2011 j4 foi
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efetuada;

- O pagamento da cota de 2012 se encontra no
Ministério das Finangas desde o més de agosto
para efeitos de transferéncia conforme N/Ref2
n2236/DSAFTC/2012, porém existem alguns
problemas com o referido pagamento cuja
resolugdo estd em curso.
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Puies dis Lingila Portaglinsa ?

Plano Estratégico da OISC/CPLP - 2011-2016

Plano de Agdo

Objetivo Estratégico 2: Fortalecer e desenvolver a OISC/CPLP

Estratégia c): parcerias estratégicas

Prazo/ Resultados

Situagdo atual (outubro de 2012)

Agao Etapas Responsavel esperados
1—efetuarcontactos Acdo-canceladapelo-CD-{Praia, 24 de-outubro-de

junto-aSecretaria- | ——CenselheDiretive | 1., 0. 2012)

et} fomentars Geral-daINFOSA} es6

o a para-o-afeite

eﬂaeae-de-um—fepum. * 5 - — = CD(Praia 24

Tribunaisde Contas oSG 2041/2016
A s

INTOSAL

c.2.) desenvolver
parcerias com outras
organizagGes
internacionais (Intosai,
Olacefs, Eurosai,
Afrosai, EFSul, IDI, GiZ,
ABC, Bird, EU, entre
outras)

1. consultar entidades
e promover
parcerias
relevantes,
informando-se a
respeito dos
requisitos para o
efeito

Conselho Diretivo
e SG.

Nomear 1 ou 2 ISC
representantes da
OISC/CPLP junto ao
Comité de Doadores da
Intosai, ad referendum
da VI AG (CD).

Contatos do CD com o
Comité de Doadores
para viabilizar a
participagdo de
representantes da

Em andamento.
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OISC/CPLP nas reunides
do comité — dezembro
de 2012 (SG).

Convidar representantes
da IDI para a VIIl AG, em
2014 (TC anfitrido, com
apoio do TCP).

c.3.) desenvolver
esforgos para que os
documentos dos
préximos congressos
da Intosai (2013 e
2016) sejam traduzidos
para a lingua
portuguesa e que as
suas sessdes tenham
interpretagdo
simultanea para o
portugués

desenvolver
esforgos para que
os documentos dos
préximos
congressos da
Intosai (2013 e
2016) sejam
traduzidos para a
lingua portuguesa
e que as suas
sessdes tenham
interpretagdo
simultanea

Secretaria-Geral e
Tribunais
Membros

Maio 2012 (referente ao
INCOSAI 2013)

2014 (Referente ao
INCOSAI 2016)

SG:

- Contatos efetuados com a ISC chinesa, por
intermédio do Comissariado de Macau.

- Servigos de interpretacdo pendentes de
disponibilidade do anfitrido.
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OISC/CPLP
Plano Estratégico 2011-2016
Plano Anual de Trabalho 2012/2013
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Plano Estratégico da OISC/CPLP - 2011-2016

Plano Anual de Trabalho 2012/2013

Obijetivo Estratégico 1: Desenvolver competéncias essenciais ao bom funcionamento das Instituicdes Membros

Estratégias a, b e c: capacitagdo, comunicagdo e avaliagdo institucional

Agdo Etapas Responsavel Prazo/resultado esperado
participagdo de auditores de outros
tribunais em auditorias ( fases do o
. 2013 - 1 auditoria e/ou VIC
planejamento e do relato ) e/ou em TCP
verificagdes internas de contas a
a.1.) executar programas de realizar no TC Portugal, de acordo
estagio e visitas de estudo nas com solicitagdo dos interessados
dreas de interesse dos Tribunais . p
. 2013 - 1 estagio em drea a
Membros realizar estagio no TCU/Brasil TCU/Brasil

definir

realizar outras acbes de
capacitagdo técnica nos Tribunais
da OISC/CPLP

Tribunais Membros

2013 — agdo continua

a.3.) organizar seminarios bianuais
da OISC/CPLP (2011, 2013 e 2015)

rever metodologia de realizagdo
dos seminarios

Tribunal de Contas de Angola e
Secretaria-Geral

Novembro de 2012

Elaboragdo de projeto de
proposta e envio a SG (TCA)

Janeiro de 2013
Circulagdo da proposta (SG)
Maio de 2013

Consolidagdo das propostas (SG)
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Aprovagdo da nova metodologia
(CD - decisdo por meio
eletronico, antes do Ill
Seminario da OISC/CPLP).

realizar seminario em 2013

A definir na VIl AG

Junho de 2013

a.4.) realizar cursos de capacitacdo
anuais

realizar cursos em matéria de
controlo externo e apoio
administrativo

Tribunais Membros

2013 - ag¢do continua
TCU/Brasil — 2 cursos

2013 - agdo continua
TCP —de acordo com os
programas anuais de formagdo

a.5.) promover a transferéncia de
conhecimentos entre as
Instituicdes Membros, com
identificacdo e divulgagdo das
melhores praticas

compartilhar ou desenvolver
conjuntamente solugdes de
Tecnologias de Informagdo
aplicaveis as ISC

Tribunais Membros

2013 - agdo continua

apoiar o desenvolvimento de
metodologias e manuais de
procedimentos em matérias
relacionadas com as areas de
atuagdo das ISC

Tribunais Membros

2013 - agdo continua

remeter, preferencialmente em
meio eletrénico, as ISC da CPLP
todas as publicagdes consideradas
relevantes

Tribunais Membros

2013 - ag¢do continua

a.6.) possibilitar que servidores
das ISC prestem consultoria
técnica em areas especificas

prestar consultoria técnica em
areas especificas, por solicitagdo
das demais ISC

Tribunais Membros

2013 - agdo continua
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b.1.) melhorar a estruturaea
acessibilidade do sitio da
OISC/CPLP na internet

identificar e implementar as
necessidades de melhoria

Secretaria-Geral e TCU/Brasil

Novembro de 2012
12 versdo da pagina

Dezembro de 2012
Sugestdes das ISC

Fevereiro de 2013
Versdo final

b.2.) incentivar a utilizagdo de
sistemas de videoconferéncias

incentivar a utilizagdo de sistemas
de videoconferéncias

Secretaria-Geral

Fevereiro de 2013

Preparagdo e remessa de
circular informativa da SG as ISC

b.3.) incentivar o uso de meio
eletronico para a comunicagdo
entre os membros da Organizagdo

incentivar o uso de correio
eletrénico entre os membros da
Organizagdo

Secretaria-Geral

Fevereiro de 2013

Preparagdo e remessa de
circular informativa da SG as ISC

produzir e divulgar documentos,
preferencialmente em meio
eletrénico

Secretaria-Geral e Tribunais
Membros

2013 - ag¢do continua

incentivar a distribui¢do do
material de apoio das reunides
estatutarias da OISC/CPLP
(Conselho Diretivo e Assembleia
Geral) em meio eletrénico

Secretaria-Geral e Conselho
Diretivo

Junho de 2013 (Reunido do CD)

b.4.) publicar eletronicamente os
relatérios de atividades do Centro
de Estudos e Formagdo e da
Secretaria-Geral e outras

publicar eletronicamente os
relatérios de atividades do Centro
de Estudos e Formagdo e da
Secretaria-Geral e outras
publicagbes da OISC/CPLP

Centro de Estudos e Formagdo e
Secretaria-Geral

Junho de 2013 (Reunido do CD)
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publicagdes da OISC/CPLP

elaborar e distribuir publicagées
relativas a OISC/CPLP

Centro de Estudos e Formagdo

Junho de 2013 (Reunido do CD)

b.5.) criar publicagdo da
Organizagdo para divulgagdo de
legislagdo, artigos e atos das
Instituigdes Membros

elaborar a estrutura da publicacdo Centro de Estudos e Formagado/TCP | Abril de 2013
em meio eletrénico.
circular a proposta de estrutura

Secretaria-Geral Maio de 2013

para a publicagdo entre os TCs da
CPLP.

aprovar a estrutura da publicagdo.

CcD

Junho de 2013 (Reunido do CD)

b.6.) selecionar documentos
relevantes da INTOSAI e outros
internacionalmente reconhecidos
e traduzi-los para a lingua
portuguesa e divulga-los

selecionar documentos relevantes
da INTOSAI e outros
internacionalmente reconhecidos
que possam ser traduzidos para a
lingua portuguesa

Tribunais Membros

Margo de 2013
Sugest&es dos Tribunais
Membros — com foco nas ISSAls

Maio de 2013

Elaboragdo de lista dos
documentos considerados
prioritarios (TCU-Brasil e TCP)

traduzir documentos relevantes da
Intosai e outros
internacionalmente reconhecidos
para a lingua portuguesa

TCU/Brasil e TCP

2013 - agdo continua

Buscar apoio da comunidade de
doadores para obter recursos a
fim de viabilizar a tradugdo
desses documentos. Foco nas
ISSAls (TCU-Brasil e TCP)

divulgar os documentos traduzidos
para a lingua portuguesa

Secretaria-Geral

2013 - agdo continua
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c.1.) apoiar a
elaboragdo/atualizagdo de planos
estratégicos das ISC da CPLP,
numa base de cooperagdo
bilateral

1. solicitar apoio

Tribunais Membros

2013 - acdo continua

c.2.) definir metodologia para
avaliagdo de desempenho das ISC,
incluindo o estabelecimento de
indicadores comuns

1. apresentar proposta de
metodologia para avaliagdo de
desempenho das ISC, incluindo
indicadores

EqT-PET 2011-2016, sob a
supervisdo da SG

Dezembro de 2013

- Acompanhar o
desenvolvimento da
implementagdo do Supreme
Audit Institutions Performance
Measurement Framework (SAI-
PMF) no ambito da Intosai (TCA,
TCU-Brasil, TCP).

- Identificar os indicadores
considerados mais relevantes do
SAI-PMF para as ISC lus6fonas
(TCA, TCU-Brasil, TCP).
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Plano Estratégico da OISC/CPLP - 2011-2016
Plano Anual de Trabalho 2012/2013
Objetivo Estratégico 2: Fortalecer e desenvolver a OISC/CPLP

Estratégias a, b e c: acompanhamento estratégico, orgamento de Organizagdo e parcerias estratégicas

Agdo Etapas Responsavel Prazo

1. recolher anualmente a informacdo | _  gqcretaria-Geral Abril de 2013
de execugdo do PET

2. consolidar num relatério a

a.1.) acompanhar anualmente a ) .
) s informacao decorrente da — Secretaria-Geral Maio de 2013

execugdo do Plano Estratégico da

Organizagdo (PET) execugdo do PET

3. realizar reunido anual para —  EqQT-PET 2011-2016, sob a

acompanhar a execug¢do do PET supervisio da SG Junho de 2013
2011/2016, antes da reunido do _  Conselho Diretivo

Conselho Diretivo

b.1.) criar sistema de cobranca 1. criar sistema de cobranca das Fevereiro de 2013 - Cobranga da

das quotas anuais dos Tribunais quotas anuais dos Tribunais - TCcv uota anual

Membros Membros ‘
Abril de 2013

b.2.) estabelecer critérios para bel o ivac Envio de proposta-base para

utilizagdo do orgamento da 1. estabelecer critérios para utilizagdo coleta de sugestdes dos TCs

organizagdo, respeitando o do orcamento da organizagdo, - EaT PET 2011-2016, sob a (TCP)

disposto no Capitulo X do respeitando o disposto no Capitulo supervisdo da SG

X do Estatuto Maio de 2013

Estatuto o ~
Consolidagdo das sugestdes
(TCU-Brasil)
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Junho de 2013
Discussdo e aprovagdo da
proposta (EQT).

obter a aprovagédo dos critérios
pelo Conselho Diretivo

Conselho Diretivo

Junho de 2013

b.5.) efetuar pagamento da
quota anual da OISC/CPLP como
membro associado da Intosai

efetuar pagamento da quota anual
da OISC/CPLP junto a Intosai

TCCV

2013 — acdo continua

c.2.) desenvolver parcerias com
outras organizagdes
internacionais (Intosai, Olacefs,
Eurosai, Afrosai, EFSul, IDI, GiZ,
ABC, Bird, EU, entre outras)

consultar entidades e promover
parcerias relevantes, informando-
se a respeito dos requisitos para o
efeito

Conselho Diretivo e SG.

Outubro de 2012

Nomear 1 ou 2 ISC
representantes da OISC/CPLP
junto ao Comité de Doadores da
Intosai, ad referendum da VIl AG
(CD).

Dezembro de 2012

Contatos do CD com o Comité
de Doadores para viabilizar a
participagdo de representantes
da OISC/CPLP nas reunides do
comité (SG).
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