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. Lingua comum;

. Instituicdes-membros com um

modelo organizacional comum
(com poderes jurisdicionais);

. Participacdo cada vez mais ativa

das Instituicdes-membros na vida
da 0ISC/GPLP;

. Gapacidade de resolucdo de conflitos;

. Facilidade de comunicaco entre as

Instituicdes-membros;

. Existéncia de um nimero significativo

atividades e iniciativas de capacitacao.
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FRAQUEZAS

. Insuficiente politica de comunicagao

externa da Organizacao;

. Exiguidade de recursos (financeiros e

humanos) de apoio a OISG/GPLP;

. Bens piblicos internacionais relevantes

(em especial, da INTOSAI) nao
traduzidos para a lingua portuguesa;

. Diferentes niveis de compromisso das

Instituicdes-membros para com as
atividades da Organizagéo;

. Incentivo insuficiente da Organizacdo

a participacao dos seus membros nos

grupos de trabalho da INTOSAI;

. Incumprimento de pagamento de quotas

4 0ISC/CPLP pelos seus membros.
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. Desenvolvimento de novas parcerias com

outras instituicdes congéneres;

. Aproveitamento das oportunidades de

financiamento externo /apoio de doadores
(nas dreas de autoavaliagao institucional,
do cumprimento dos objetivos de
desenvolvimento sustentvel da ONU);

. Participacao em grupos de

trabalho da INTOSAI e de outras
organizacdes congéneres;

. Disponihilizacao, através de ligagao

eletronica, no sitio da Organizagao
na internet, de hoas praticas das
Instituicdes-membros;

. Desenvolvimento das TIG/uso da inovacdo

tecnoldgica para a criaao de capacidades.



. Permanéncia do cendrio de crise
econdmica internacional, com impacto
no financiamento externo disponivel;

. Instahilidade politica/cendrio de crise
econdmica e financeira nos paises das
Instituicoes-membros;

. Limitagdes a independéncia das IS
face ao Poder Executivo com impacto
nas relacdes de cooperagéo;

. Enfraguecimento das ISC
em paises membros da OISG/GPLP,
por vdrias razes;

. Falta de proatividade da Organizacdo
face a situagdes emergentes.
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Para que existimos?
Onde queremos chegar?

____________________________________




{3

MISSAD

Promover o aperfeicoamento

dos seus membros mediante

a cooperacao e a criagao de
capacidades nas dreas do conirolo
externo das financas pblicas.

Ser reconhecida como uma
organizacao modelo que fortalece
as capacidades profissionais e
institucionais de seus membros e
promove a hoa governagéo.
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R INDEPENDENCIA

» |gualdade: a 0ISC/CPLP reconhece a

IN [';LU s ﬁ[] diversidade dos seus membros e acredita no
principio do respeito miituo;

* GCompromisso: os membros
responsabilizam-se pela missdo da
organizacao.

» Solidariedade: partilha entre os membros
da mesma visao, valores e principios,
manifestando-se pelo apoio mituo.

* Integridade, transparéncia, ética e
capacitacao: ter as aptiddes e experiéncias
necessarias no dominio do controlo no seio das ISC.
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4 Objetivos e
Estrategmns 4

___________________________________

Quais sdo os prmclpms
objetivos da OISC/GF

____________________




Criar capacidades
e partilhar conhecimentos

Fortalecer e aperfeicoar
a 0ISG/CPLP
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E1

P11

P1.2

P13

Criacdo de
capacidades
profissionais

Diagnastico de
necessidades
de capacitagao

Plano de
capacitacao trienal

Gertificagao
profissional

P21

P2.2

P23

Criacdo de
capacidades
Institucionais

Promocéo do uso das
ISSAI pelas 1SC

Incentivo e reforgo
a aplicacéo do
SAI PMF

Apoio e intercdmbio na
drea de planeamento
estratégico e controlo
de qualidade

E3

P31

P3.2

P33

Partilna de
conhecimentos

Promoco da
cooperacdo técnica

Concurso de
monografias (trienal)

Revista eletrdnica da
0ISC/GPLP (anual)
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Projetos e Acoes

Objetivo estratégico T —

Eﬂ Estrategia 1

Griacao de capacidades
profissionais

P1.1

A1

A11.2

Diagnastico de
necessidades de
capacitacao

|dentificacao das melhores
praticas sobre iniciativas de
capacitaco em organizacdes
congeneres

Questiondrio de detecdo
de necessidades de
capacitacao trienal
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P1.2 | Plano de P1.3 | Certificacao
capacitacao profissional
trienal
A1.21 | Avaliagdo e consolidaao A1.3:1 | Acompanhamento do projeto
das melhores praticas e das de certificagao profissional da
respostas ao questiondrio INTOSAI (participacao no GBC -
Gapacity Building Committee)
M.22 | Levantamento e divugacao de A1.3.2 | Identificacdo e divulgagdo
iniciativas de capacitacdo disponiveis de programas e instituigdes
na Internet (cf. OE 2: P2.1) certificadoras
A1.2.3 | Procura de financiamento externo
para a execucao do plano de
capacitagdo (cf. OF 2: P3.1)




Projetos e Acoes

Objetivo estratégico T —

Estrategia 2

Griacdo de capacidades
Institucionais

[ WAR

A212

A213

Promocao do uso das
ISSAI pelas ISC

Incentivo & traducdo das ISSAI
para a lingua portuguesa

Divulgacdo do Programa 3i
(ISSAI /mplementation Initiative)

Incentivo & participacao ativa no Comité
de Normas Profissionais (Professional
Standards Commiteg) da INTOSAI



A231

A232

A233

Incentivo e reforgo a
aplicacdo do SAI PM

Promogéo do conhecimento,
aplicacao e utilidade da ferramenta

Promoc#o to apoio na
aplicacdo do SAI PMF

Divulgacao dos resultados das
experiéncias de aplicacdo da ferramenta
(vantagens/desvantagens)

A221

A222

A223

Apoio e intercambio na drea
de planeamento estratégico
e controlo de qualidade

Divulgacdo dos Planos Estratégicos
(PET) dos Membros da Organizagéo no
sitio da OISC/GPLP (cf. OF 2: P2.1)

Promover o apoio no desenvolvimento
dos PET das ISC e no sistema de
controlo de qualidade

|entificacdo e difusdo de boas praticas
& manuais na drea de planeamento
estratégico e controlo de qualidade



2

ol Plano Estratégico 2017-2022

1

Projetos e Acoes

Objetivo estratégico T —

@ Estrategia 3

Partilha de
conhecimentos

A3

A312

Promocéo da
cooperagao técnica

Incentivo a troca de
conhecimentos na drea de TIC
g inovacdo

Incentivo a realizacdo de
auditorias coordenadas
em dreas relacionadas
com 0 acompanhamento
dos Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da ONU



P.3.2

A3.21

A3.22

A323

Goncurso de
monografias (trienal)

Revisao do Regulamento
do Goncurso

Definicao de tema e
estabelecimento da Comissdo
Avaliadora

Divulgacao do concurso, dos
resultados e prémios

A331

A33.2

A333

Revista eletranica
da 0ISG/GPLP (anual)

Estabelecimento
do Conselho Editorial

Revisao do projeto editorial,
estrutura e apresentagao
da publicacdo

Edicdo da Revista
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Fortalecer e aperfeicoar
a UIS[:/GFLP
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P11 | Acompanhamento do P2.1 | Desenvolvimento de politica de P3.1 | Busca de fontes
grau de implementagéo comunicacao interna e externa alternativas de recursos
do PET da Organizacdo
P1.2 | Normalizagdo de P2.2 | Divulgaco das atividades P3.2 | Desenvolvimento
procedimentos dentro e dos produtos da Organizacdo de parcerias
da Organizacao as partes interessadas
P1.3 | Auditoria as contas da
0ISG/GPLP




P1.1  Acompanhamento do
grau de implementagéo
do PET da Organizacao

Objetivo estratégico 2 —

Estrategia 1

241725



P1.2  Atualizacdo de normas/ P1.3 Auditoria as contas
procedimentos internos da 0SC/GPLP



P2.1  Desenvolvimento de
politica de comunicacao
interna e externa

Objetivo estratégico 2 —

Estrategia 2

26/



P2.2 Divulgacdo das atividades
e dos produtos da Organizacdo
as partes interessadas



P3.1 ldentificacdo de fontes
alternativas de recurso

Objetivo estratégico 2 —

Estrategia 3

281



P3.2 Desenvolvimento

de parcerias
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Projeto

E1
Criacdo de capacidades profissionais

Acao

Calendarizagao

Resultados esperados

Responsaveis

P1.1
Diagnéstico de
necessidades de

A1.1.1
Identificacao das melhores
praticas sobre iniciativas

* Primeiro semestre  a.

de 2017

Listagem de exemplos de boas
préticas organizadas por tipo
de iniciativas e Instituigdes

* TAM (Coordenador)

a. TCA e TAM - Afrosai-e

capacitagao de capacitagao em promotoras b. TCU - Olacefs
organizades congéneres ¢. TCCV e TCGB - Crefiaf
d. TCP - Eurosai
A1.1.2 a. Segundo semestre a. Questionario final elaborado e * TAM (Coordenador)
a. Definigdo de questies de 2017 . aprovado
a integrar no b. Quarto trimestre b. Questionario final enviado as a. TAM e TCA
questionario de detecdo de 2017 Instituigdes-Membros b. SG
de necessidades de
capacitacao trienal;
b. Langamento do
questiondrio de detecao
de necessidades de
capacitacao trienal
P1.3 A1.3.1 » 2017 (continua) a. Circular enviada a todos os * SG
Certificacao Acompanhamento do projeto membros com noticias relevantes
profissional de certificagdo profissional sobre a matéria;
da INTOSAI (parj[icipa'gélo b. Iniciativas, eventos, documentos
no CBC -’L’apan/ty Building de relevo na matéria noticiados no
Community) sitio da OISC/CPLP na Internet
A1.3.2 » 2017 (continua) a. Circular enviada a todos os » SG

Identificacao e divulgacao
de programas e instituigdes
certificadoras

membros com noticias relevantes
sobre a matéria;

. Iniciativas, eventos, documentos

de relevo na matéria noticiados no
sitio da 0ISC/CPLP na Internet




E2
Criacdo de capacidades institucionais

Projeto Acdo Calendarizagdo  Resultados esperados Responsaveis
P2.1 A2.1.1 = 2017 a. ISSAI ja traduzidas para portugués pelas ISC da a. TCP
Promogao do uso Incentivo & traducdo das ISSAI Organizacao identificadas e disponibilizadas no sitio ISSAIs nivel
das ISSAI pelas ISC  para a lingua portuguesa da OISC/CPLP na Internet 2,¢SG

b. Identificadas oportunidades para providenciar apoio  , CEF e SG
as ISC na tradugao, para portugués, das ISSAI, em
particular das de nivel 4 (1000-2999)

A2.1.2 = 2017 a. Disponibilizar ligacao para o Programa 3i * 3G
Divulgacao do Programa 3i no sitio da 0ISC/CPLP na Internet
(ISSAI Implementation Initiative) b. Circular enviada a todos os membros com

noticias relevantes sobre a matéria

c. Iniciativas, eventos, documentos de relevo na
mateéria noticiados no sitio da 0ISC/CPLP na Interet

A2.13 « 2017 a. Participagao de Tribunais Membros da 0ISC/CPLP = TCU
Incentivo  participacdo ativa no no Comité de Normas Profissionais (Professional
Comité de Normas Profissionais Standards Committee) da INTOSAI
(Professional Standards b. Noticia sobre as atividades do PSC nas reunides
Committee) da INTOSAY estatuarias da 0ISC/CPLP
P22 A2.3.1 « 2017 Disponibilizar no sitio da 0ISC/CPLP na Internet a » SG
Incentivo e reforgo  PromogZo do conhecimento, versao em lingua portuguesa do SAI PMF
a aplicacdo do aplicacdo e utilidade
SAl PMF da ferramenta
A23.2 « 2017 Lista de formadores e/ou consultores SAI PMF v SG
Promogao do apoio na aplicagao provindos de ISC com poderes jurisdicionais
do SAI PMF disponibilizada no sitio da 0ISC/CPLP na Internet.
P2.3 | WA 2017 Planos Estratégicos (PET) dos Membros da « TCP
Apoio e intercdmbio  Divulgagao dos Planos Organizagao disponiveis no sitio da 0ISC/CPLP (Coordenador)
na area de Estratégicos (PET) dos na Internet ISCs Membros
planeamento Membros da Organizagao no
estratégico e sitio da 0ISC/CPLP

controlo de qualidade  (cf. OE 2: P2.1)




E3

Partilha de conhecimentos

Projeto Acdo Calendarizagao Resultados esperados Responsaveis
P3.1 A3.1.2 2017 a. Tema do proximo Seminario da * TCP
Promogao da Incentivo a realizagéo de 0ISCG/CPLP acordado, contemplando (coordenador)
cooperacao auditorias coordenadas em os Objetivos de Desenvolvimento
técnica dreas relacionadas com o Sustentavel (ODS) da ONU a. TCP e SG
acompanhamento dos Objetivos b. Subtemas/painéis do proximo b. SG (contributos
de Desenvolvimento Sustentavel Semindrio da OISC/CPLP Seminario das ISCs
(0DS) da ONU definidos Membros)
c. Peritos sobre o tema identificados c. TCPeTCU
e convidados para proximo (Membros)
Seminario da 0ISC/CPLP 4. 15Cs Mermb
d. Acordo firmado no seio da 0ISC/CPLP SRR
(e.0. no final do proximo Seminario
da 0ISC/CPLP) sobre a realizazo de
uma auditoria coordenada, em 2018,
numa das éreas relacionadas com o
acompanhamento dos 0DS
P3.2 A3.21 Primeiro Proposta para reviséo do Regulamento * SG
Concurso de Revisio do semestre de 2017  do Concurso (coordenador)
monografias Regulamento do Concurso * EqTeCD
(Tr ienal)
A3.22 Segundo Proposta de tema e de constituico de * G
Definigzo do tema semestre de 2017  Comissao Avaliadora (coordenador)
e estabelecimento * 0D
da Comissao Avaliadora
P3.3 A3.31 Segundo Conselho Editorial estabelecido * CEF
Revista eletrnica  Egtabelecimento semestre de 2017 (coordenador)
da OISC/CPLP do Conselho Editorial * 6

(anual)
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E1

Gestao orientada para resultados e impactos

Projeto Acdo Galendarizagao Resultados esperados Responsaveis
P11 A1.1.1 « 2017 Avaliagdo do plano * SG (coordenador)
Acompanhamento do Avaliagdo anual da anual realizada * EqT
grau de implementacdo  implementacdo do PET
do PET da Organizacao
P13 A1.31 « 2017 Contas do ano 2016 * SG (coordenador)
Auditoria as contas da Realizagao de auditoria auditadas * I8Cs auditoras a definir
0ISC/CPLP anual as contas da

0ISC/CPLP

Aumento da visibilidade da Organizacao

Projeto Acdo Calendarizagio  Resultados esperados Responsaveis
P2.1 A2.1.1 * Segundo Projeto de comunicag@o elaborado » TCA (coordenador)
Desenvolvimento de Elaboracao de projeto de semestre * I8Cs Membros
politica de comunicagdo  comunicagao de 2017

interna e externa




E3

Parcerias estratégicas

Projeto Acdo Calendarizagio  Resultados esperados Responsaveis
P.3.1 A3.1.1 v 2017 a. Participacao no Comité de Doadores da a. TCUeTCP
Identificagéo de Participaco no Comité INTOSA! b. SG (coordenador)
fontes alternativas de Doadores da INTOSAI e b. Propostas de projetos de financiamento EqT, ISCs Membros
de recursos apresentacéo de propostas apresentadas

de projetos de financiamento




RESPONSABILIDADE PELO CONTEUDO

SECRETARIA-GERAL DA 0ISC/CPLP
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