BTCU Administrativo | Ano 56 | n°® 173 | Quarta-feira, 13/09/2023 2

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
INSTITUTO SERZEDELLO CORREA

EDITAIS

EDITAL ISC N° 28-PROINTER, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO - PROINTER-TCU
EDICAO “MULHERES NA LIDERANCA”

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. O Instituto Serzedello Corréa (TCU/ISC) informa a abertura de processo seletivo para a
edicdo “Mulheres na Lideranca” do Programa de Intercambio em Controle e Gestdo Publica do Tribunal
de Contas da Unido (Prolnter-TCU), mstituido pela Portaria-TCU n°® 99, de 10 de maio de 2023.

1.2. A edigdo “Mulheres na Lideranga” visa alcancar mulheres auditoras ocupando posi¢des de
lideranga nas Instituicdes Superiores de Controle da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP),
e tem como objetivos:

a) Promover a troca de experiéncias e conhecimentos entre mulheres que ocupam posicdes de
lideranga em Instituicdes Superiores de Controle (ISCs);

b) Identificar desafios e oportunidades encontradas por mulheres na gestdo de equipes;

c) Divulgar boas praticas de diversidade, inclusdo e equidade no &mbito admnistrativo das
ISCs, especialmente quanto a aplicacdo de recomendacdes da politica de género e ndo discriminacao da
Olacefs;

d) Desenvolver estratégias e disseminar boas praticas no controle de politicas publicas de
direitos humanos e equidade;

e) Fortalecer a rede de contatos e de cooperacdo entre lideres auditoras na comunidade Intosai,
f) Compartilhar a atuagdo do Tribunal de Contas da Unido.

1.3. Os custos de participacdo das auditoras das Instituicdes Superiores de Controle de Angola,
Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mocambique, Sao Tomé e Principe e Timor-Leste no Pro-Inter “Mulheres na
Lideranga” serdo suportados pelo Programa Pro PALOP-TL ISC "(Fase 3), um programa co-financiado
pela Unido Europeia e implementado pelo PNUD, consistindo em:

a) Adiantamento de 80% do valor total das didrias/ajuda de custo (valor standard do PNUD
para Brasilia) para refeicdes, hospedagem e transporte (Cidade de partida: domicilio - aeroporto - domicilio|
Brasilia: aeroporto-hotel-aeroporto);

b) Reembolso de 20% do valor total das diarias/ajuda de custo mediante apresentagdo dos
cartoes de embarque e relatorio sumario da missao;

c¢) Os custos de seguro-viagem podem ser reembolsados juntamente com os valores referidos
na alinea anterior, mediante apresentacdo dos recibos;

d) Os custos de passagem aérea do pais de domicilio da participante para a cidade de
Brasilia/Brasil, bem como a passagem de retorno, de acordo com as regras e procedimentos do PNUD (via
mais direta e econdmica).

1.4. As auditoras participantes sdo diretamente responsaveis pelas diligencias para obtengdao de
Visto de Entrada no Brasil e em qualquer outro pais de transito.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 74529320.
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2. VAGAS E PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES
2.1. Nesta selecdo sao ofertadas 12 vagas distribuidas da seguinte forma:

M embros da CPLP Quantidade de vagas

Angola 2
Cabo Verde 2
Guiné-Bissau 2
M ocambique 2
Sdo Tomé e Principe 2
Timor-Leste 2

2.2. O Prolnter “Mulheres na Lideranga” abrangerd a seguinte programacdo de atividades:

Etapa M ?eii?zti%i L Atividades

- Apresentagdo geral do Programa;
Preparagio: - Introdug@o acerca de desigualdade de género e reflexo nas ISCs;

Online - Visdo geral do TCU;
- Introdug@o a orgamentagio sensivel a género
- Politica de género e ndo discriminagdo da Olacefs.

13 a 17 de novembro de 2023

- Curso “Mulheres na Lideranca”;
- Painel de referéncia da estratégia de controle em direitos humanos e
equidade construida pelo TCU;

Capacitagio: . - Estudos de casos de fiscalizagdes com foco em género;
27 de novembro a 1° de dezembro Presencial ~ P . genero;. ~
de 2023 - Apresentagdo do Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Inclusdo do

TCU (CTEDI);
- Politica de prevengdo e combate ao assédio do TCU;
- Visitas ao plendrio e a unidades lideradas por mulheres no TCU.

Consolidagao: Online - Elaborag@o de relatério individual;

4 a 8 de dezembro de 2023 - Relato da experiéncia e propostas de aplicagdo nas ISCs de origem.

2.3. A capacitagdo “Mulheres na Lideranga”, com a professora e filosofa Gisele Szczyglak, ¢
voltada para auditoras que ocupam cargos de gestdo nas ISCs participantes do intercAmbio e tem entre os
objetivos discutir o processo de construgdo da lderanca para a formacdo de redes e aliangas e o
fortalecimento do papel de mulher e lider. Giséle Szczyglak ¢ docente na Ecole Nationale d”Administration
(ENA) da Franga, ¢ fundadora e CEO da WLC Partners e da associagdo internacional Open Mentoring
Network, € especialista em mentoring, mteligéncia coletiva e lideranga feminina. PhD em Filosofia Politica
pela Universidade de Toulouse II, pés doutora em Sociologia e em Etica Aplicada pela Universidade de
Montreal.

3. FORMA DE SELECAO

3.1. A selecdo das auditoras participantes sera realizada por suas respectivas ISCs, de acordo
com o seguinte cronograma:

Etapa do Processo Seletivo Responsavel Prazo
Selecdo das auditoras participantes pelas ISCs ISCs Até 29/09/2023
M atriculas na edigdo “Mulheres na Lideranga” ISCs Até 13/10/2023
Confirmagdo das matriculas TCU Até 20/10/2023

3.2. As auditoras participantes deverdo preencher os seguintes pré-requisitos:
a) ocupar o cargo equivalente ao de Auditora Federal de Controle Externo (AUFC);
b) ter anuéncia expressa dos respectivos dirigentes das ISCs;

c) estar lotado e ter experiéncia minima de trés anos na area de Controle Externo ou na
Secretaria de Auditoria Interna das respectivas ISCs;

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 74529320.
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d) ocupar posi¢do de lideranca (gestdo de equipe) nas respectivas ISCs.

3.3. A matricula no modulo “Mulheres na Lideranga” ocorre com o envio de Oficio das ISCs
indicando as auditoras selecionadas, com identificacio e endere¢o de e-mail de cada uma, para
dicor@tcu.gov.br .

3.4. Somente serdo consideradas validas as matriculas que cumpram todos os requisitos deste
edital.

3.5. A confrmac¢do das matriculas e demais nformagdes serdo encaminhadas por e-mail para
as auditoras participantes.

4. DOS DEVERES

4.1. Sao deveres das auditoras participantes ao longo da realizagdo do modulo “Mulheres na
Lideranga” do Prolnter-TCU:

a) Cumprir o minimo de 80% da carga horéria proposta;
b) Contribuir para treinamento sobre auditoria de organismos internacionais.

4.2. Em caso de descumprimento das obrigacdes ou de desisténcia ao longo do Intercambio, a
auditora participante devera restituir integralmente ao TCU os valores correspondentes aos auxilios
providos pelo Tribunal, atualizados monetariamente.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. A auditora participante ¢ inteiramente responsavel pela veracidade de todas as informagdes
apresentadas, e, ao inscrever-se neste processo seletivo, reconhece e aceita as regras estabelecidas pelo
Edital, bem como as demais normas aplicaveis e ao disposto na Resolugdo-TCU n° 212/2008.

5.2. Eventuais duvidas acerca do presente processo seletivo poderdo ser dirimidas via e-mail
para dicor@tcu.gov.br

5.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do TCU/ISC.

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
Diretor-Geral do TCU/ISC

u Programa para a Consolidagdo da Governagdo Econdmica e Sistemas de Gestdo das Finangas
Publicas nos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa e Timor-Leste

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 74529320.






