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1. Poucas acções de formação da organização; 

2. Falta de estratégia e exiguidade de recursos (financeiros e humanos) de 

apoio à OISC/CPLP;  

3. Língua com pouca representatividade no contexto internacional e 

documentos internacionais relevantes (em especial, da INTOSAI) não 

traduzidos para a língua portuguesa; 

4. Discrepância de desenvolvimento entre as ISCs; 

5. Localização geográfica dos seus membros; 
6. Baixo acesso à informação; 
7. Diferentes níveis de compromisso das Instituições-membros para com as 

atividades da Organização; 
8. Estruturas reduzidas de Recursos Humanos das ISCs membros  



  



  

 

 

 

 

 

 

 

   

1. Desenvolvimento de novas parcerias com outras instituições congéneres; 

2. Aproveitamento das oportunidades de financiamento externo /apoio de doadores nos projetos da 

Organização; 

3. Progresso tecnológico como ferramenta de melhoria nos processos de trabalho e aproximação das 

ISCs; 

4. Maior divulgação das realizações dos membros das ISCs; 

5. Definição dos Objetivos Estratégicos que mais se ajustem a natureza da organização; 

6. Divulgação de trabalhos e técnicas; 

7. Apoiar as ISCs membros sempre que necessário 

8. Integração com outras ISCs; 

9. Crescimento Mútuo. 
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1. Permanência do cenário de crise económica internacional, com impacto  
no financiamento externo disponível; 

2. Instabilidade política/cenário de crise económica e financeira nos países das 
Instituições-membros e no mundo; 

3. Limitações financeira das ISC e da Organização com impacto nas relações  
de cooperação; 

4. Enfraquecimento das ISC em países membros da OISC/CPLP, por várias  
razões; 

5. Falta de comprometimento e desinteresse das ISC membro; 

6. O não cumprimento de metas estabelecidas no Plano Estratégico; 

7. Falta de visitas de trabalho entre técnicos e magistrados para a recolha  
de ensinamentos e experiencias; 

8. Informação depreciativa sobre o trabalho da organização; 

9. Pouco interesse das ISCs nos intervalos entre as reuniões técnicas. 



  



  

 

 

 

   



  

Contribuir para o desenvolvimento 

e aprimoramento da capacidade 

profissional e institucional dos seus 

membros, por meio da cooperação, 

nas áreas do controlo externo das 

finanças públicas. 

 

 

 

Ser reconhecida como uma 

organização modelo que visa 

fortalecer as capacidades 

profissionais e institucionais de seus 

membros e promover a boa 

governação e utilização do bem 

público em benefício dos cidadãos. 



  

 

 

 

   



  

 

 

 

 

 

 

  
  

  
  



  

 

 

 

 

  

   



  

 

 

 

 



  

 

 

  
 

 

 

   



 

 
  

 

 

 

 

 

     

 

      

 

    

      

 

  

 

  

 
  

 

 

 

 
  

 

 



 
  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

    

A 1.1.3 

P1.2 Certificação Profissional  

A 1.2.1  Identificação e divulgação de programas 

instituições certificadoras 



 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

A 2.1.2  

A 2.2.1  

P2.2 



 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 
   

A.3.1.3 

Incentivo à realização de revisão entre pares 

em matéria de interesse das ISCs 

A.3.1.4 

A.3.1.5 



 

 

 



 
 

 

 

  
 

 

 

   



 
  

 
  

 

 

 

 

 

   

 

   

 

   

 

 

   

 

  

 

 

      

 
  

 

 

 

  

 

P 1.4 



 
  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 
   

P1.2 

A1.2.1  Elaboração de manual/guia da auditoria às 

contas da OISC/CPLP 

Revisar o Regulamento Financeiro da OISC-

CPLP 

A1.2.2  



 
  

 
  

  
  

 
 

 

  

 

 

 

 

PROJETOS 



 
  

 
  

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

A 2.1.4 

A 2.1.5 



 
  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

    

Desenvolvimento de parcerias P3.2 

A 3.2.1 
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Revisão do Plano Atual  

A1.1.2 

 

Anual   

 

Anual (contínua) •  TCCV  

•  



 

  

 
  

 

     

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

  

 

 

  

•  

CEF 

 

A 2.2.2 
Promover o apoio com ações 

concretas no desenvolvimento dos 

PET das ISC e no sistema de 

controlo de qualidade. 

Anual (contínua) 

A 2.2.3 
Identificação e difusão de boas 

práticas e manuais na área de 

planeamento estratégico e 

controlo de qualidade 

•  

Anual (contínua) Manuais e boas práticas de 

planejamento estratégico e controlo de 

qualidade difundidas 

 

 

P r e s i d ê n c i a  

 

 C E F  

 

 

SG  



 
  

 

 

     

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

  

•  

Incentivo à realização de 

programas de intercâmbio / 

mobilidade entre auditores das ISC 

da CPLP 

A3.1.4 Anual   (contínua) •  

•  

•  

•  

SG 

Presidência 
Incentivo à realização de revisão 

entre pares em matéria de 

interesse das ISC 

A3.1.5 Anual (contínua)   •  Revisão de pares realizadas 



 
  

  
 

 

 

 

   



 
  

 
  

 

     

P1.1 
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EqT •  

A.1.2.1  2023 •  

A.1.2.2  2023 •  Regulamento financeiro 

revisado 

 

Presidência •  

•  

ISC auditora designada 

ISC auditora A.1.3.2 Resultado divulgado 

P.1.4 
Revisão do Modelo 

Organizacional da OISC-CPLP 

A.1.4.1 
Elaboração de Projeto de estudo 

sobre o atual modelo de 

trabalho da OISC/CPLP, 

contendo proposta de ajustes 

nos normativos, na estrutura da 

Organização e no site. 

2023 •  •  



 
 

 
  

 

     

P2.1 

 

 

 

 

  

  
 

  
  

 

 

 

 

    

  

  

  

 

 

  

 

 

 
 

A.2.1.3 

A partir do PC TCCV 
SG 

A.2.1.5 •  

•  

Presidência 
•  
•  



 
  

 
  

 

     

 

 

 

  

 

 

 

   

 
 

 

 

 

 

A.3.1.2 Anual (Contínua) •  Reuniões e sensibilização realizada  

P.3.2 A.3.2.1 Anual (Contínua) •  

•  

•  

•  Acordos e protocolos assinados Presidência 
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