
Projeto Ação 
Resultado 
Esperado 

Responsáv
el 

Estágio Atual 

Objetivo 
estratégico 1 

Criar 
capacidades 
e partilhar 

conheciment
os 

Estratégia 
1: Criação 
de 
capacidade
s 
profissionai
s 

P1.1 Plano de 
capacitação 

A.1.1.2. Revisão 
do Plano atual 

b) Plano de 
capacitação 
divulgado 

CEF 
04/07 - TCP junto remeteu o Relatório de Atividades de Capacitação – 
2022, bem como o segundo “Plano de Formação/Capacitação”, da 
OISC/CPLP, relativo a 2023. 

A1.1.3 Recolha e 
divulgação de 
iniciativas de 
capacitação 
disponíveis no 
ambito da 
INTOSAI e em 
Instituições de 
ensino 

Iniciativas de 
capacitação 
divulgadas 

CEF 

8/02 - Dossiê especial "Auditoria Interna Governamental - Análise, 
Discussão e Perspetivas no Espaço Lusófono" - As apresentações de 
trabalhos decorrem até 31 de março com a finalidade de serem 
publicados em junho de 2023 na Revista da CGU, com o apoio 
institucional da Comunidade de Países de Língua Portuguesa (CPLP).  
10/02 - Plano de Formação/Capacitação - da OISC/CPLP, relativo ao 
ano de 2022, preparado pelo Centro de Estudos e Formação (CEF) da 
CPLP. solicitamos a cada responsável pela área de capacitação das 
Instituições que fazem parte da Organização que procedam ao 
preenchimento do ficheiro anexo, até 28 de fevereiro de 2023. 
2 e 3/05 - CONSTRUÇÃO DE INDICADORES DE APOIO À GESTÃO E 
AVALIAÇÃO DE RESULTADOS  
31/05 - DESAFIOS DA TRANSFORMAÇÃO DIGITAL PARA A AUDITORIA 
(TCP) - abordará a questão da transformação digital, as respetivas 
novas técnicas e ferramentas de auditoria, como a análise de dados e 
a inteligência artificial. Será focada a necessidade de atualização da 
auditoria para lidar com essas novas tecnologias e entender a 
respetiva eficácia da sua aplicabilidade. 
23/06 - MS TEAMS – AVANÇADO - Dotar os participantes de os 
conhecimentos necessários para a criação e melhoria do tratamento 
e processamento de dados para a análise de resultados e a produção 
de relatórios em Excel. 
27 e 28/06 - CORPORATE GOVERNANCE E O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO 
ACIONISTA DO ESTADO - Dotar os participantes de competências e 
conhecimentos que lhes permitam a compreensão das implicações 
decorrentes do corporate governance para as organizações. 
Caracterizar o papel do corporate governance no âmbito da gestão 
estratégica. Conhecer as melhores práticas no âmbito de corporate 
governance 
3 a 7/07 - WINIDEA - Proporcionar aos participantes os 
conhecimentos e a prática relativa às funcionalidades da folha de 



cálculo no âmbito da sua aplicação ao trabalho de auditoria. 
14/07 - MS TEAMS – AVANÇADO - Dotar os participantes de os 
conhecimentos necessários para a criação e melhoria do tratamento 
e processamento de dados para a análise de resultados e a produção 
de relatórios em Excel. (TCP) 
15/09 - A ARBITRAGEM NA CONTRATAÇÃO PÚBLICA - Aprofundar os 
conhecimentos dos 
participantes em matéria de Arbitragem voluntária versus arbitragem 
ad hoc. O recurso 
à arbitragem na contratação pública, a sua natureza e eficácia da 
arbitragem no CCP. A 
arbitragem administrativa e o CCP. O Recurso das decisões arbitrais. 
(TCP) 
17 a 19/10 - DIREITO DAS SOCIEDADES E MERCADOS MOBILIÁRIOS - 
Dotar os participantes com conhecimentos sólidos sobre a estrutura 
jurídica das sociedades, seus diferentes tipos e regimes de 
funcionamento. 
 
Providências (reunião de 21/9/23): 
CEF: vai pesquisar e divulgar outras iniciativas de capacitação 
disponíveis no âmbito da INTOSAI. 



P1.2 
Certificação 
profissional 

A.1.2.1 
Identificação e 
divulgação de 
programas 
instituições 
certificadoras 

a) Adesão das 
ISC's 
membros/dos 
funcionários a 
programas de 
certificação ISCs 
membros  
b) Programas e 
instituições 
divulgados 

ISC MEMBROS 
 
TCCV 

SG: em 28 de setembro de 2023 a SG enviou e-mail a todas as ISCS 
membros consultando se houve adesão de funcionários A programas 
de certificação profissional. 
TCCV: 09/10 - enviou listagem (não exaustiva) de programas de 
certificações profissionais. (https://www.oisccplp.org/wp-
content/uploads/sites/5/2021/11/Cerficacoes_Internacionais_OISC_
CPLP.pdf) 
 
Obs.: 
- lista de certificações já existente no site da OISC/CPLP: 
http://drive.google.com/file/d/1MsxIiGchJDki-6etdTubOUpT1m-
x3dMj/view?usp=sharing  

Estratégia 2 
Reforço de 
criação de 
capacidade
s 
Instituciona
is 

P2.1 Promoção 
do uso do 
Quadro de 
Pronunciament
os Profissionais 
da INTOSAI e de 
ferramentas 
pelas ISCs 

A.2.1.1. 
Adaptação e 
tradução do 
Quadro para a 
língua 
portuguesa 

Normas 
actualizadas 
traduzidas 
disponíveis no 
Site da OISC-CPLP 

SG 
(coordenador) 
Presidência 

Providências (reunião de 21/9/23): 
SG: informou que o Presidente da INTOSAI tem defendido que a 
língua portuguesa seja reconhecida como língua oficial. Atualmente, 
a SG mantém conversações com o ProPALOP-TL, para que o 
programa, em sua fase 3, apoie a realização de tradução do atual 
quadro de normas. 

A.2.1.2. 
Promoção do 
conhecimento, 
aplicação e 
utilidade de 
outras 
ferramentas e 
apoio na sua 
aplicação (SAI 
PMF,  Programa 
3i, dentre 
outros) 

Disponibilizar 
ligação para o 
programa 3i no 
Site da OISC-CPLP 

TAM 

Providências (reunião de 21/9/23): 
SG: inseriu no site o link direcionando para a página do 3i e outras 
iniciativas da IDI. 
https://www.oisccplp.org/wp-
content/uploads/sites/5/2021/11/Programas-da-IDI-de-apoio-a-
transformacao-digital.pdf 

P2.2. Apoio e 
intercâmbio na 
área de 
planejamento 
estratégico e 
controlo de 
qualidade 

A.2.2.1. 
Divulgação dos 
Planos 
Estratégicos 
(PET) dos 
Membros da 
Organização no 

Planos 
Estratégicos das 
ISC`s membro 
disponíveis no 
Site da 
Organização  

SG  
Presidência 

SG: em 28 de setembro de 2023 a SG enviou e-mail solicitando às 
ISCs para partilharem seus planos atuais. Isso será inserido no site e 
divulgado mediante notícia. 



sítio da 
OISC/CPLP 

A.2.2.2. 
Promover o 
apoio com ações 
concretas no 
desenvolviment
o dos PET das 
ISC e no sistema 
de controlo de 
qualidade. 

Apoio concedido 
aos membros em 
iniciativas do 
género 

CEF 

Providências (reunião de 21/9/23): 
CEF: enviará e-mail com informações e documentos de apoio 
relacionados ao desenvolvimento de PETs para as ISC da organização. 
SG: em 28 de setembro de 2023 a SG enviou e-mail com iniciativas de 
capacitação on-line e gratuitas sobre planejamento estratégico e 
temas correlatos no Instituto Serzedello Corrêa, ENAP, Escola Virtual 
de Governo (EV-G), entre outras. 

A.2.2.3. 
Identificação e 
difusão de boas 
práticas  e 
manuais na área 
de 
planejamento 
estratégico e 
controlo de 
qualidade 

Manuais e boas 
práticas de 
planejamento 
estratégico e 
controlo de 
qualidade 
difundidas 

SG 
Presidência 

Providências (reunião de 21/9/23): 
SG: pesquisou manual e boas práticas de planejamento estratégico e 
controle de qualidade e difundiu por e-mail em 28/9/23 

P3.1 Promoção 
da cooperação 
técnica 

A.3.1.1. 
Incentivo à troca 
de 
conhecimentos 
na área de TIC, 
inovação e 
outras áreas 
emergentes e de 
interesse 

Manuais e boas 
práticas  na área 
de TIC, inovação e 
outras áreas 
emergentes e de 
interesse 
difundidas. 
Identificação de 
especialistas e 
criação de grupo 
para trocar 
experiências  

SG 

Providências (reunião de 21/9/23): 
SG: em 28 de setembro de 2023 a SG enviou por e-mail os programas 
da IDI de apoio à transformação digital, que envolve LOTA, Picture, 
etc 



A.3.1.2 
Incentivo à 
realização de 
auditorias 
coordenadas em 
áreas 
relacionadas 
com o 
acompanhamen
to dos Objetivos 
de 
Desenvolviment
o Sustentável 
(ODS) da ONU 

Auditoria 
Coordenadas 
realizadas 
(Finalização da AC 
de Áreas 
Protegidas, 
realização de AC 
sobre tema 
relacionado à 
igualdade de 
gênero - a iniciar 
em 2024, com 
apoio do 
Propalop)  

TCU (ACAP) 
Oficina de Consolidação realizada na Cidade da Praia, Cabo Verde, de 
11 a 15 de setembro 

A.3.1.4 
Incentivo à 
realização de 
programas de 
intercâmbio\ 
mobilidade 
entre auditores 
das ISC da CPLP 

Intercâmbios 
realizados 

SG 

Prointer Mulheres na Liderança (TCU-Brasil) 
Etapa 1 – Preparação:  13 a 17 de novembro de 2023, online;  
Etapa 2 – Capacitação:  27 de novembro a 1º de dezembro de 2023, 
presencial, em Brasília, Brasil;  
Etapa 3 – Consolidação: 4 a 8 de dezembro de 2023, online.  

A.3.1.5 
Incentivo à 
realização de 
revisão entre 
pares em 
matéria de 
interesse das ISC 

Revisão de pares 
realizadas 

Presidência 

Providências (reunião 21/09/23) 
6/11: Presidencia enviará, até 10/12, e-mail à SG reforçando sobre os 
benefícios de realizar a revisão de pares. A SG SG encaminhará às 
ISCs de nossa organização. 
6/11: TCCV compartilhará, em 6/11, com a Presidência informações 
sobre o possível uso do SAI PMF como meio para a realização de 
revisão de pares. 

Objetivo 
estratégico 2 
Fortalecer e 
Aperfeiçoar a 
OISC/CPLP 

Estratégia 1 
Gestão 
orientada 
para 
resultados 
e impactos 

P1.1. 
Acompanhamen
to do grau de 
implementação 
do PET da 
Organização 

A.1.1.1. 
Avaliação anual 
da 
implementação 
do PET 

Avaliação do 
plano anual 
realizada(Concluí
do)  

SG 
(coordenador) 
EqT 

em andamento 
1ª reunião de acompanhamento do PET - 22 de março de 2023 
2ª reunião de acompanhamento do PET - 22 de maio de 2023 
3ª reunião de acompanhamento do PET - 21 de setembro de 2023 
4ª reunião de acompanhamento do PET - 6-7 de novembro de 2023 
(presencial e antes da AG) 



P.1.2 
Atualização de 
normas/ 
procedimentos 
internos 

A.1.2.1. 
Elaboração de 
manual/guia da 
auditoria às 
contas da 
OISC/CPLP 

a) Remeter às ISC 
membros projeto 
do guia;  
b) Aprovação do 
Guia por ocasião 
da Assembleia 
Geral 

TCCV 
TCCV - enviou à Secretaria Geral e aos demais membros da 
Organização o projeto de guia de auditoria à contas da OISC/CPLP. 

A.1.2.2. Revisar 
o Regulamento 
Financeiro da 
OISC-CPLP 

Regulamento 
financeiro 
revisado 

Presidência 

Presidência informa que foi formada equipe que está trabalhando no 
Regulamento Financeiro.  Até dia 20/10 a SG recebe e enviaremos 
para revisão dos membros para enviar comentário até dia 30/10 
A equipe de GB apresentará na Assembleia (SG - incluir na Paula da 
AG) - melhor deixar para 2024? 

P1.3. Auditoria 
às contas da 
OISC/CPLP 

A.1.3.1 
Realização de 
auditoria anual 
às contas da 
OISC/CPLP 

a) ISC auditoras 
designadas  
b) Contas 
auditadas  

ISC Designada 
Angola 18 e anteriores - feito 
19 - 20 - Brasil - feito 
Guiné-Bissau - 21 - planejado 

A.1.3.2. 
Divulgação dos 
resultados da 
auditoria anual 
às contas da 
OISC/CPLP 

Resultado 
divulgado 

ISC Auditoria Brasil terá espaço na AG para divulgar os resultados 

P.1.4. Revisão 
do Modelo 
Organizacional 
da OISC-CPLP 

A.1.2.1. 
Elaboração de 
Projeto de 
estudo sobre o 
atual modelo de 
trabalho da 
OISC/CPLP, 
contendo 
proposta de 
ajustes nos 
normativos, na 
estrutura da 
Organização e 
no site. 

Projeto de estudo 
elaborado  

TCA e TCSTP 

Providências (reunião 21/09/23) 
STP - entrará em contato com Angola para tomar uma decisão sobre 
este projeto.  
Vamos manter isso? 



Estratégia 2 
Aumento 
da 
visibilidade 
da 
Organizaçã
o 

P.2.1  Política de 
comunicação 
interna e 
externa 

A.2.1.1. 
Elaboração do 
Plano de 
Comunicação 
Anual 

Plano de 
comunicação 
elaborado 

TCA 
SG 

Providências (reunião 21/09/23) 
TCU - Em 26 de setembro de 2023 a SG Compartilhou e-mail de 
Angola com a equipe técnica. Recomendação: retirar isso do PET. 

A.2.1.3 
Apresentação 
da Organização 
em eventos 
internacionais 

Divulgação da 
Organização 
realizada 

SG e 
Presidência 

Providências (reunião 21/09/23) 
Presidência - 6/11 - apresentará uma lista de eventos que o 
Presidente da organização participou  
SG - informou os eventos que o Min. Walton, Secretário Geral, 
participou 

A.2.1.4 Criação 
de produtos 
promocionais 
para divulgação 
em eventos 
internos das ISC 
e eventos 
internacionais 
com base no 
Plano de 
Comunicação 

Produtos 
elaborados 

TCCV 
SG 

Providências (reunião 21/09/23) 
09/10 - TCCV encaminhou proposta de QRCode da Assembleia para a 
apreciações e sugestões, e, para os devidos efeitos. 
SG divulgou o link para o local onde estão os documenos 
preparatórios da AG 2023 no sitio da OISC/CPLP 

A.2.1.5. 
Promoção da 
Língua 
Portuguesa 
como Língua 
oficial de 
trabalho na 
INTOSAI 

Promoção 
realizada 

SG e CEF 
Presidência 

Providências (reunião 21/09/23) 
SG - deu notícias das gestões realizadas pelo Presidente da Intosai 

P.3.1. 
Identificação de 
fontes 
alternativas de 
recurso 

A.3.1.1. 
Acompanhamen
to do Comité de 
Doadores da 
INTOSAI e 
incentivo à 
apresentação de 
propostas de 
projetos de 

a. 
Acompanhament
o realizado  
b. Propostas de 
projetos de 
financiamento 
apresentadas 

SG 
Providências (reunião 21/09/23) 
SG - em 28 de setembro de 2023 a SG enviou, por e-mail,  links sobre 
Propostas de projetos de financiamento. 



financiamento 
(ex. “Global Call 
for Proposals” 
da IDI) 

A.3.1.2 
Sensibilização 
junto de 
parceiros 
técnicos e 
financeiros para 
apoio a 
atividades da 
Organização (p. 
ex., ações de 
capacitação) 

Reuniões e 
sensibilização 
realizada 

SG Já foram realizadas reuniões com Pro Palop TL e GIZ 

P.3.2. 
Desenvolviment
o de parcerias 

A.3.2.2 
Promover 
Acordos e 
Protocolos com 
Organizações 
Inter-regionais 

Acordos e 
Protocolos com 
Organizações 
Inter-regionais 
assinados 

Presidência 
Providências (reunião 21/09/23) 
Presidência - providenciará futuros acordos de cooperação. 

 


