
ESTRATÉGIA/PROJETO AÇÃO PREVISÃO 
RESULTADO 
ESPERADO 

RESPONSÁVEL PESO 

Objetivo 1 Criar 
capacidades e 

partilhar 
conhecimentos 

Estratégia 1: 
Criação de 

capacidades 
profissionais 

P1.1 Plano de 
Capacitação 

A.1.1.1. Revisão do Atual 
Diagnóstico de 
Necessidades de 
Capacitação 

Primeiro trimestre 
de 2024 

a) Diagnóstico de 
Necessidades de 
Capacitação revisado (após 
consulta às ISC) 

CEF 2 

A.1.1.2. Revisão do Plano 
atual 

Segundo trimestre 
de 2024 

b) Plano de capacitação 
revisado (com base no 
diagnóstico revisado) 
c) Webinar de lançamento e  
divulgação do Plano de 
Capacitação 

CEF 3 

A1.1.3. Recolha e 
divulgação de iniciativas 
de capacitação 
disponíveis no ambito da 
INTOSAI e em Instituições 
de ensino 

Segundo trimestre 
de 2024 

Iniciativas da INTOSAI e 
outras instituições de 
ensino divulgadas no Plano 
de Capacitação revisado 
(ver A.1.1.2) 

CEF 1 

P1.2. Certificação 
profissional 

A.1.2.1. Identificação e 
divulgação de programas 
instituições certificadoras 

Segundo trimestre 
de 2024 

a) Consulta sobre a adesão 
das ISC`s membros/dos 
funcionários a programas 
de certificação 

CEF 1 

b) Programas e instituições 
de Certificação Profissional 
divulgados no Plano de 
Capacitação revisado  (ver 
A.1.1.2) 

CEF 1 

Estratégia 2: 
Reforço de 

capacidades 
institucionais 

P2.1. Promoção do 
uso do Quadro de 
Pronunciamentos 
Profissionais da 

INTOSAI e de 
ferramentas pelas ISC 

A.2.1.1. Adaptação e 
tradução do Quadro para 
a língua portuguesa 

Quarto trimestre 
de 2024 

Intosai-P  traduzidos e 
disponíveis no Site da OISC-
CPLP 

SG /Cooperantes 
(pendente de 
apoio) 3 

A.2.1.2. Promoção do 
conhecimento, aplicação 
e utilidade de outras 
ferramentas e apoio na 
sua aplicação (SAI PMF, 
Programa 3i, dentre 
outros) 

Terceiro trimestre 
de 2024 

Webinar conjunto com a IDI 
para difusão das 
ferramentas daquela 
instituição (SAI PMF, 
pICTure e LOTA) - em 
conjunto com A.3.1.1 

SG 
CEF 

1 



P2.2. Apoio e 
intercâmbio na área 

de planejamento 
estratégico e controlo 

de qualidade 

A.2.2.1. Divulgação dos 
Planos Estratégicos (PET) 
dos Membros da 
Organização no sítio da 
OISC/CPLP 

Segundo e quarto 
trimestres de 2024 

Planos Estratégicos das 
ISC`s membros disponíveis 
no Site da Organização 

SG em contato com 
ISCs que concluem 
novos PETs 

1 

A.2.2.2. Promover o 
apoio com ações 
concretas no 
desenvolvimento dos PET 
das ISC e no sistema de 
controlo de qualidade. 

Quarto trimestre 
de 2024 

Webinar para compartilhar 
boas práticas em matéria 
de planejamento 
estratégico 

CEF 
SG 

1 
A.2.2.3. Identificação e 
difusão de boas práticas 
e manuais na área de 
planejamento estratégico 
e controlo de qualidade 

Estratégia 3 
Partilha de 

Conhecimentos 

P3.1 Promoção da 
cooperação técnica 

A.3.1.1. Incentivo à troca 
de conhecimentos na 
área de TIC, inovação e 
outras áreas emergentes 
e de interesse 

Terceiro trimestre 
de 2024 

Webinar para compartilhar 
boas práticas em matéria 
de TIC e inovação: Foco nos 
programas da IDI para a 
transformação digital: 
pICTure e LOTA - em 
conjunto com A.2.1.2 

SG 
CEF 

1 

A.3.1.2 Incentivo à 
realização de auditorias 
coordenadas em áreas 
relacionadas com o 
acompanhamento dos 
Objetivos de 
Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da 
ONU 

Quarto trimestre 
de 2024 

Início da etapa de 
capacitação para a 
realização da Auditoria 
Coordenada sobre Políticas 
Públicas de Combate à 
Violência de Gênero 
(tradução do curso online 
sobre igualdade de gênero 
da Olacefs, se não tiver sido 
traduzido) 

SG 
Cooperantes 
(pendente de 
apoio) 

2 

A.3.1.3 Realização (de 
dois em dois anos) de 
Seminario, se possível em 
conjunto com Encontro 
de Jovens Auditores 

Primeiro semestre 
de 2024 

Seminário realizado ISC sede do evento 3 



A.3.1.4 Incentivo à 
realização de programas 
de intercâmbio\ 
mobilidade entre 
auditores das ISC da CPLP 

Anual (contínua) 

Intercâmbios realizados: 
TCU - ProInter 2024 
TCCV - sob demanda 
TCP  - sob demanda 
Demais ISCs que venham a 
ofertar programas de 
intercâmbio 

TCU 
TCCV 
TCP 
Demais ISCs 

3 

A.3.1.5 Incentivo à 
realização de revisão 
entre pares em matéria 
de interesse das ISC 

Anual (contínua) 
Início da realização de pelo 
menos uma revisão entre 
pares (ISCs e tema a definir) 

Presidência 
(pendente de 
adesão) 

3 

Objetivo 
estratégico 2 
Fortalecer e 

Aperfeiçoar a 
OISC/CPLP 

Estratégia 1 
Gestão orientada 
para resultados e 

impactos 

P1.1. 
Acompanhamento do 
grau de 
implementação do 
PET da Organização 

A.1.1.1. Avaliação anual 
da implementação do 
PET 

Anual (contínua) 
Avaliação do Plano Anual 
realizada (concluído) 

SG (coordenador) 
EqT 

2 

P.1.2 Atualização de 
normas/ 
procedimentos 
internos 

A.1.2.1. Elaboração de 
manual/guia da auditoria 
às contas da OISC/CPLP 

Primeiro trimestre 
de 2024 

Manual/guia revisado e 
aprovado (ad referendum 
da AG 2025) 

TCCV 3 

A.1.2.2. Revisar o 
Regulamento Financeiro 
da OISC-CPLP 

Primeiro trimestre 
de 2024 

Regulamento financeiro 
revisado e aprovado (ad 
referendum da AG 2025) 

Presidência 3 

P1.3. Auditoria às 
contas da OISC/CPLP  

A.1.3.1 Realização de 
auditoria anual às contas 
da OISC/CPLP 

Primeiro, segundo 
e terceiro 

quadrimestres, 
respectivamente 

a) ISC auditoras designadas: 
exercícios 2021 (Guiné-
Bissau), 2022 
(Moçambique) e 2023 
(Portugal) 
b) Contas auditadas: 
exercícios 2021, 2022 e 
2023 

TCGB (exerc. 2021) 
TAM (exerc. 2022) 
TCP (exerc. 2023) 

2 

A.1.3.2. Divulgação dos 
resultados da auditoria 
anual às contas da 
OISC/CPLP 

Anual 
Resultado divulgado 
(exercícios 2021, 2022 e 
2023) 

TCGB (exerc. 2021) 
TAM (exerc. 2022) 
TCP (exerc. 2023) 

1 

Estratégia 2 
Aumento da 

jul/24 
Divulgação dos resultados 
da Auditoria Coordenada de 

SG, Presidência e 
Cooperantes 

1 

 



visibilidade da 
Organização 

P.2.1  Política de 
comunicação interna 

e externa 

A.2.1.3 Apresentação da 
Organização em eventos 
internacionais  

Áreas Protegidas (ACAP) no 
High Level Political Forum 
da ONU  

A.2.1.4 Criação de 
Produtos Promocionais 
para divulgação em 
eventos internos das ISC 
e eventos internacionais 

Primeiro semestre 
de 2024 

Produtos criados: folheto 
sobre a OISC/CPLP em 
português e inglês e 
Sumário Executivo da ACAP, 
também nos dois idiomas 

SG 
Cooperantes 

2  

Estratégia 3 
Parcerias 

estratégicas 

P.3.1. Identificação de 
fontes alternativas de 

recurso  

A.3.1.1. 
Acompanhamento do 
Comité de Doadores da 
INTOSAI e incentivo à 
apresentação de 
propostas de projetos de 
financiamento (ex. 
“Global Call for 
Proposals” da IDI) 

Anual 

a. Acompanhamento 
realizado  
b. Propostas de projetos de 
financiamento 
apresentadas 

a. SG e CEF 
b. ISCs interessadas 

1  

A.3.1.2 Sensibilização 
junto de parceiros 
técnicos e financeiros 
para apoio a atividades 
da Organização (p. ex., 
ações de capacitação)  

Anual (contínua) 
Reuniões e sensibilização 
realizada 

SG, CEF e 
Presidência 

1  

P.3.2. 
Desenvolvimento de 

parcerias 

A.3.2.2 Promover 
Acordos e Protocolos 
com Organizações Inter-
regionais 

Anual (contínua) 
Pelo menos um 
acordo/protocolo firmado 

Presidência 
(pendente de 
adesão) 

2  

 


