Objetivo 1 Criar
capacidades e
partilhar
conhecimentos

A.1.1.1. Revisdo do Atual
Diagndstico de

Primeiro trimestre

a) Diagndstico de
Necessidades de

Necessidades de de 2024 Capacitagao revisado (apds CEF
Capacitagao consulta as ISC)
b) Plano de capacitagdo
revisado (com base no
A.1.1.2. Revisdo do Plano | Segundo trimestre | diagndstico revisado) CEF
P1.1 Plano de atual de 2024 c) Webinar de langamento e
Capacitagdo divulgagdo do Plano de
Capacitagao
Estratégia 1: Al.13.Recolhae Iniciativas da INTOSAI e
o divulgacdo de iniciativas S
Criagcdo de o . outras instituigcdes de
. de capacitacao Segundo trimestre . .
capacidades . . . ensino divulgadas no Plano | CEF
. disponiveis no ambito da de 2024 e .
profissionais o de Capacitacdo revisado
INTOSAI e em Institui¢cdes
. (ver A.1.1.2)
de ensino
a) Consulta sobre a adesdo
das ISC's membros/dos CEF
funcionarios a programas
1.2.1. ificaca ificacs
P1.2. Certificagao A.l 2.1 INdentlflcagao € Segundo trimestre de certificagdo —
. divulgacdo de programas b) Programas e institui¢es
profissional S e de 2024 e ..
instituicOes certificadoras de Certificagdo Profissional
divulgados no Plano de CEF
Capacitacdo revisado (ver
A.1.1.2)
A.2.1.1. Adaptagdo e Intosai-P traduzidos e SG /Cooperantes

Estratégia 2:
Reforco de
capacidades
institucionais

P2.1. Promogdo do
uso do Quadro de
Pronunciamentos
Profissionais da
INTOSAI e de
ferramentas pelas ISC

traducdo do Quadro para
a lingua portuguesa

Quarto trimestre
de 2024

disponiveis no Site da OISC-
CPLP

(pendente de
apoio)

A.2.1.2. Promogado do
conhecimento, aplicacdo
e utilidade de outras
ferramentas e apoio na
sua aplicagao (SAl PMF,
Programa 3i, dentre
outros)

Terceiro trimestre
de 2024

Webinar conjunto com a IDI
para difusdo das
ferramentas daquela
instituicdo (SAlI PMF,
plCTure e LOTA) - em
conjunto com A.3.1.1

SG
CEF




A.2.2.1. Divulgagao dos
Planos Estratégicos (PET)
dos Membros da

Segundo e quarto
trimestres de 2024

Planos Estratégicos das
ISC's membros disponiveis

SG em contato com
ISCs que concluem

Organizac¢do no sitio da no Site da Organizagao novos PETs
OISC/CPLP
. A.2.2.2. Promover o
P2.2. Apoio e . ~
, AL , apoio com agdes
intercambio na drea
de planejamento concretas no
. desenvolvimento dos PET . .
estratégico e controlo . Webinar para compartilhar
. das ISC e no sistema de . - L.
de qualidade . Quarto trimestre | boas praticas em matéria CEF
controlo de qualidade. .
=~ de 2024 de planejamento SG
A.2.2.3. Identificacdo e .
- (o estratégico
difusdo de boas praticas
€ manuais na area de
planejamento estratégico
e controlo de qualidade
Webinar para compartilhar
A.3.1.1. Incentivo a troca boas praticas em matéria
de conhecimentos na . . de TIC e inovagdo: Foco nos
. . ~ Terceiro trimestre SG
area de TIC, inovacgdo e de 2024 programas da IDI para a CEE
outras dreas emergentes transformacao digital:
e de interesse plCTure e LOTA - em
conjunto com A.2.1.2
Inicio da etapa de
A.3.1.2 Incentivo a capacitacio para 3
realizacdo de auditorias p‘ f P S
Estratégia 3 coordenadas em dreas realizagdo da Auditoria
. & P3.1 Promogdo da . Coordenada sobre Politicas |SG
Partilha de . relacionadas com o . . .
. cooperacao técnica Quarto trimestre | Publicas de Combate a Cooperantes
Conhecimentos acompanhamento dos Al n
. de 2024 Violéncia de Género (pendente de
Objetivos de ~ . .
(traducdo do curso online apoio)

Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da
ONU

sobre igualdade de género
da Olacefs, se ndo tiver sido
traduzido)

A.3.1.3 Realizagdo (de
dois em dois anos) de
Seminario, se possivel em
conjunto com Encontro
de Jovens Auditores

Primeiro semestre
de 2024

Seminario realizado

ISC sede do evento




A.3.1.4 Incentivo a
realizacdo de programas
de intercdmbio\
mobilidade entre
auditores das ISC da CPLP

Anual (continua)

Intercambios realizados:
TCU - Prolnter 2024

TCCV - sob demanda

TCP - sob demanda
Demais ISCs que venham a
ofertar programas de
intercambio

TCU

TCCV

TCP

Demais ISCs

A.3.1.5 Incentivo a
realizacdo de revisao
entre pares em matéria
de interesse das ISC

Anual (continua)

Inicio da realizagao de pelo
menos uma revisdo entre
pares (ISCs e tema a definir)

Presidéncia
(pendente de
adesdo)

Objetivo
estratégico 2
Fortalecer e
Aperfeicoar a
OISC/CPLP

Estratégia 1
Gestdo orientada
para resultados e

impactos

P1.1.
Acompanhamento do
grau de
implementagdo do
PET da Organizacao

A.1.1.1. Avaliagdo anual
da implementagao do
PET

Anual (continua)

Avaliagcdo do Plano Anual
realizada (concluido)

SG (coordenador)
EqT

P.1.2 Atualizacdao de
normas/
procedimentos
internos

A.1.2.1. Elaboracdo de
manual/guia da auditoria
as contas da OISC/CPLP

Primeiro trimestre
de 2024

Manual/guia revisado e
aprovado (ad referendum
da AG 2025)

TCCV

A1.2.2. Revisar o}
Regulamento Financeiro
da OISC-CPLP

Primeiro trimestre
de 2024

Regulamento financeiro
revisado e aprovado (ad
referendum da AG 2025)

Presidéncia

P1.3. Auditoria as
contas da OISC/CPLP

A.1.3.1 Realizagdo de
auditoria anual as contas
da OISC/CPLP

Primeiro, segundo
e terceiro
guadrimestres,
respectivamente

a) ISC auditoras designadas:
exercicios 2021 (Guiné-
Bissau), 2022
(Mogambique) e 2023
(Portugal)

b) Contas auditadas:
exercicios 2021, 2022 e
2023

TCGB (exerc. 2021)
TAM (exerc. 2022)
TCP (exerc. 2023)

A.1.3.2. Divulgacdo dos
resultados da auditoria

Resultado divulgado

TCGB (exerc. 2021)

anual as contas da Anual (exercicios 2021, 2022 e TAM (exerc. 2022)
202 TCP . 202
0ISC/CPLP 023) CP (exerc. 2023)
Estratégia 2 jul/24 Divulgacdo dos resultados | SG, Presidéncia e

Aumento da

da Auditoria Coordenada de

Cooperantes




visibilidade da
Organizacao

P.2.1 Politica de
comunicagdo interna

A.2.1.3 Apresentac¢ao da
Organizacdao em eventos
internacionais

Areas Protegidas (ACAP) no
High Level Political Forum
da ONU

A.2.1.4 Criagdo de
Produtos Promocionais

Produtos criados: folheto
sobre a OISC/CPLP em

Estratégia 3
Parcerias
estratégicas

@ externa para divulgacdo em Primeiro semestre portugués e inglés e SG
. de 2024 L . Cooperantes
eventos internos das ISC Sumadrio Executivo da ACAP, P
e eventos internacionais também nos dois idiomas
A3.1.1.
Acompanhamento do
Comité de Doadores da a. Acompanhamento
INTOSAI e incentivo a realizado
~ . a.SG e CEF
apresentagao de Anual b. Propostas de projetos de

P.3.1. Identificagdo de
fontes alternativas de
recurso

propostas de projetos de
financiamento (ex.
“Global Call for
Proposals” da IDI)

financiamento
apresentadas

b. ISCs interessadas

A.3.1.2 Sensibilizacdao
junto de parceiros
técnicos e financeiros
para apoio a atividades
da Organizagao (p. ex.,
acOes de capacitacdo)

Anual (continua)

Reunides e sensibilizacao
realizada

SG, CEF e
Presidéncia

P.3.2.
Desenvolvimento de
parcerias

A.3.2.2 Promover
Acordos e Protocolos
com Organizagdes Inter-
regionais

Anual (continua)

Pelo menos um
acordo/protocolo firmado

Presidéncia
(pendente de
adesdo)




