
XII ASSEMBLEIA GERAL DA OISC/CPLP 
BISSAU, 6 A 10 DE NOVEMBRO DE 2023

BISSAU |08 DE NOV 2023 

COLABORAÇÃO FUTURA E POTENCIAL PARA O REFORÇO DE 
CAPACIDADE DA OISC | CPLP: O CONTRIBUTO DO PRO PALOP TL

Por:
Arsenio Paulo 
Conselheiro Senior Pro PALOP – TL / 
PNUD



OPORTUNIDADES DE COLABORAÇÃO



AUDITORIA 
COORDENADA ÀS 
ÁREAS PROTEGIDAS



Auditoria Coordenada às áreas protegidas

APOIO CONFIRMADO:

✓ 2023: FINANCIAMENTO DA FASE DE CONCLUSÃO E DIVULGAÇÃO DA PRIMEIRA EDIÇÃO

PALOP-TL DA AUDITORIA COORDENADA ÀS ÁREAS PROTEGIDAS NA CPLP.

✓ 2024: APOIO PARA INICIATIVAS DE DIVULGAÇÃO, SESINBILIZAÇÃO E ADVOCACIA EM TORNO

DOS RESULTADOS DA PRIMEIRA EDIÇÃO DESTA AUDITORIA COORDENADA.

✓ 2025-26 (CALENDÁRIO A DECIDIR): CASO SE JUSTIFIQUE, NOVA EDIÇÃO DA AUDITORIA

COORDENADA.

Primeira Edição concluída com

sucesso…

Em breve publicação dos resultados…





Prointer-TCU 
promover a cooperação institucional e o compartilhamento de conhecimentos e de boas

práticas com Instituições Superiores de Controle, tribunais de contas, órgãos de controle,

instituições acadêmicas e outras organizações nacionais e internacionais.

PORTARIA-TCU Nº 99, DE 10 DE MAIO DE 2023

Finalidade 
Com a participação de servidores do TCU em programas de intercâmbio

oferecidos por outras instituições nacionais e internacionais; e

Com oferta de programas de intercâmbio para técnicos e pesquisadores de

outras instituições nacionais e internacionais, em especial daqueles vinculados

a outras Instituições Superiores de Controle.

Objetivos 
Proporcionar a troca de experiências, técnicas

e conhecimentos entre órgãos de controle e

outras organizações nacionais e internacionais

Promover o aprimoramento profissional

contínuo dos servidores do TCU
Fortalecer a capacidade institucional do

TCU e de outros órgãos de controle

Disseminar boas práticas em controle e

gestão pública;

Buscar a integração e a cooperação

com órgãos de controle e organismos

nacionais e internacionais;

Fortalecer as redes de cooperação

profissional e institucional;

Contribuir para a boa governança e para

a eficiente gestão de recursos públicos



OBJETIVOS:

• Promover capacitação em competências de liderança e gestão.

• Promover a troca de experiências e conhecimentos entre mulheres que ocupam posições de liderança

em Instituições Superiores de Controle.

• Discutir desafios e oportunidades encontradas por mulheres na gestão de equipes em Instituições.

Superiores de Controle

• Divulgar boas práticas de diversidade, inclusão e equidade no âmbito administrativos das ISCs, em

especial aquelas advindas da aplicação de recomendações da política de gênero e não discriminação

da Olacefs.

• Discutir estratégias e disseminar boas práticas no controle de políticas públicas de direitos humanos e

equidade.

• Criar Rede de contatos e cooperação entre líderes auditoras na comunidade Intosai.

“ProInter-TCU”
(intercâmbio de auditores da Comunidade

dos Países de Língua Portuguesa – CPLP

no TCU)

“Equidade, inclusão e diversidade nas

ISCs”
(Sediar semana de intercambio para mulheres da Olacefs e

CPLP sobre o tema), com o intuito de canalizar esforços.

Projeto Mulheres na Liderança



Projeto Mulheres na Liderança

APOIO CONFIRMADO:

✓ 2023: FINANCIAMENTO INTEGRAL DA PARTICIPAÇÃO DE 2 MULHERES POR ISC DOS PALOP E

TIMOR-LESTE NO PILOTO DO PROJETO “MULHERES NA LIDERANÇA”, A OCORRER EM

NOVEMBRO DE 2023, VIA ONLINE E PRESENCIAL (NA SEDE DO TCU-BRASIL).

✓ 2024-26: IDEM, CASO O PILOTO SE MOSTRE EFETIVO. APOSTAR NO APROFUNDAMENTO DE

CONHECIMENTOS DO MESMO GRUPO INICIAL COM UMA QUOTA DE NOVAS ENTRADAS EM

CADA EDIÇÃO.

“ProInter-TCU”
(intercâmbio de auditores da Comunidade dos

Países de Língua Portuguesa – CPLP no TCU)

“Equidade, inclusão e diversidade nas ISCs”
(Sediar semana de intercambio para mulheres da Olacefs e CPLP

sobre o tema), com o intuito de canalizar esforços.



Auditoria Coordenada de Combate à Violência de Género



Auditoria Coordenada de Combate à Violência de Género

APOIO SOLICITADO:

2024 A 2026 (CALENDÁRIO A DEFINIR):

- FINANCIAMENTO INTEGRAL DA PARTICIPAÇÃO DE 2 AUDITORES POR ISC DOS PALOP E TIMOR-LESTE, COM OBSERVÂNCIA À

PARIDADE DE GÉNERO, NA AUDITORIA COORDENADA.

- FINANCIAMENTO DE CUSTOS OPERACIONAIS DAS AUDITORIAS NAS ISC MAIS NECESSITADAS E M FUNÇÃO DA

DISPONIBLIDADE ORÇAMENTAL DO PRO PALOP-TL ISC.

- USO DOS MOOCS SOBRE OS ODS E SOBRE AUDITORIA DE DESEMPENHO, OFERECIDOS PELO TCU-BRASIL, PARA CAPACITAR

A EQUIPE AUDITORA.

- CAPACITAÇÃO EM ORÇAMENTAÇÃO SENSÍVEL AO GÉNERO E FISCALIZAÇÃO DE DESPESAS PÚBLICAS COM FOCO NAS

QUESTÕES DE GÉNERO USANDO A METODOLOGIA PRO PALOP-TL ISC.

- AVALIAR A PERTINÊNCIA DE, COM A AUTORIZAÇÃO DA OLACEFS, TRADUZIR O CURSO ONLINE SOBRE IGUALDADE DE

GÉNERO, QUE FOI USADO NA ETAPA DE CAPACITAÇÃO DA AUDITORIA.

- CONTRATAÇÃO DE CONSULTORIA PARA APOIAR O PLANEJAMENTO, EXECUÇÃO E DIVULGAÇÃO DA AUDITORIA

COORDENADA.

- UTILIZAÇÃO DO EXPERTISE DO PRO PALOP-TL ISC EM QUESTÕES DE GÉNERO PARA APOIO TÉCNICO À AUDITORIA.



Programa “Selo de Igualdade de Género” para 

instituições públicas

Uma iniciativa global que

homenageia as instituições públicas

e os governos que se esforçam para

ser mais inclusivos e trabalham para

criar sociedades em que as

mulheres e os homens têm

oportunidades iguais.



APOIO PROPOSTO:

2024-26 (CALENDÁRIO A DEFINIR):

- APOIAR AS ISC PALOP-TL QUE MANIFESTAREM INTERESSE EM ADERIR À INICIATIVA,

USANDO A EXPERIÊNCIA DO TCU QUE ESTÁ A INICIAR O PROCESSO.

- ESTABELECER UMA COMPETICÃO POSITIVA COM RECOMPENSAS PARA AS ISC MELHOR

AVALIADAS.

Programa “Selo de Igualdade de Género” para 

instituições públicas





CLIMATE SCANNER NOS PALOP-TL

Uma ferramenta de avaliação

rápida das ações

governamentais que estão

relacionadas ao enfretamento

da crise do clima



APOIO PROPOSTO:

2024-26 (CALENDÁRIO A DEFINIR):

- AVALIAR SE A INICIATIVA SE AJUSTA ÀS CAPACIDADES E NECESSIDADES DAS ISCS DOS

PALOP E TIMOR-LESTE.

- SE AFIRMATIVO, SELECIONAR ATÉ 3 PARTICIPANTES POR ISC PARA INTEGRAR A INICIATIVA.

CLIMATE SCANNER NOS PALOP-TL





Oportunidades do PET 2023/2028 que podem ser melhor desenvolvidas

Disponibilização do quadro de normas da Intosai em Português (Tradução). APOIO: tradução para o 

português.

Promoção do conhecimento, aplicação e utilidade de outras ferramentas (Cursos identificados no programa de 

capacitação do centros de formação OISC|CPLP, SAI PMF, PFM-RF, etc). APOIO: avaliar viabilidade de se 

fazer uma segunda rodada do SAI PMF, inclusive com o uso do modelo para as ISCs com poder 

jurisdicional.
Apoio no processo de elaboração dos PET das ISC e nos Sistema de controle de qualidade. APOIO: avaliar 

necessidade de suporte às ISCs nessas matérias.

Incentivo à troca de conhecimento na área de Tecnologia da Informação. APOIO: avaliar suporte a iniciativas 

que promovam a transformação digital nas ISCs dos PALOP e Timor-Leste.

Apoio na divulgação de resultados dos principais produtos da Organização

APOIO: Prospecção de eventos, interlocução e custeio do deslocamento para 

participação de eventos (ex. o High Level Politic Forum) com o objetivo de divulgar 

os produtos.

Seminário Jovens Auditores (2024/2026) e nas demais reuniões da Organização 

(Assembleias Gerais e Equipe Técnica). APOIO: financiamento total da 

participação de 2 servidores por ISC dos PALOP e Timor-Leste nesses eventos.

Apoio na elaboração dos produtos da Organização (gráfica, design). APOIO: 

avaliar como o ProPALOP poderia diagramar produtos promocionais 

sobre a atuação conjunta do Programa com a OISC/CPLP.



OBRIGADO
BISSAU |08 NOV 2023 
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