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W8 - Primeira Edicdo concluida com (1)  Embreve publicacdo dos resultados..
SUCesso..

v/ 2023: FINANCIAMENTO DA FASE DE CONCLUSAO E DIVULGAGAO DA PRIMEIRA EDICAO
PALOP-TL DA AUDITORIA COORDENADA AS AREAS PROTEGIDAS NA CPLP.

v' 2024: APOIO PARA INICIRTIVAS DE DIVULGAGRO, SESINBILIZAGAO E ADVOCACIA EM TORNO
DOS RESULTADOS DA PRIMEIRA EDICAO DESTA AUDITORIA COORDENADA.

v’ 2025-26 (CALENDARIO A DECIDIR): CASO SE JUSTIFIQUE, NOVA EDICAO DA AUDITORIA
COORDENADA.
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Prnlnter-Tc“ PORTARIA-TCU N° 99, DE 10 DE MAIO DE 2023

L L promover a cooperacao institucional e o compartiihamento de conhecimentos e de boas
Flnalldade praticas com Instituicdes Superiores de Controle, tribunais de contas, 6rgdos de controle,
instituicdes académicas e outras organizaces nacionais e internacionais.

> Com a participacdo de servidores do TCU em programas de intercambio
oferecidos por outras instituicbes nacionais e internacionais; e

I1\g

> Com oferta de programas de intercambio para técnicos e pesquisadores de
outras instituicOes nacionais e internacionais, em especial daqueles vinculados
a outras Instituicdes Superiores de Controle.

Promover o aprimoramento profissional Fortalecer a capacidade institucional do
continuo dos servidores do TCU TCU e de outros érgéos de controle

&
,\/ -
/\—/ Disseminar boas praticas em controle e
Proporcionar a troca de experiéncias, técnicas 71 gestéo publica;
e conhecimentos entre 6rgdos de controle e f\/ /\/

outras organiza¢cfes nacionais e internacionais O bJ Et | VO S

/\/ /\/ Buscar a integracdo e a cooperacao
o v 7com 6rgdos de controle e organismos
Con'trllbuw para a boa governanca e para nhacionais e internacionais:

a eficiente gestéo de recursos publicos

N
Fortalecer as redes de cooperacdo
profissional e institucional;
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- “Prolnter-TCU’ (+)  “Equidade, inclusdo e diversidade nas
B (intercambio de auditores da Comunidade ISCs”
dosTgSses de Lingua Portuguesa — CPLP (Sediar semana de intercambio para mulheres da Olacefs e
no ) CPLP sobre o tema), com o intuito de canalizar esforgos.
OBJETIVOS:

e Promover capacitacao em competéncias de lideranca e gestao.

e Promover a troca de experiéncias e conhecimentos entre mulheres que ocupam posicoes de lideranca
em Instituicbes Superiores de Controle.

e Discutir desafios e oportunidades encontradas por mulheres na gestao de equipes em Instituicoes.
Superiores de Controle

e Divulgar boas praticas de diversidade, inclusdo e equidade no ambito administrativos das ISCs, em
especial aquelas advindas da aplicacdo de recomendacdes da politica de género e nao discriminacao
da Olacefs.

e Discutir estratégias e disseminar boas praticas no controle de politicas publicas de direitos humanos e
equidade.

e Criar Rede de contatos e cooperacao entre lideres auditoras na comunidade Intosai.
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‘ - “Prolnter-TCU” @ “‘Equidade, inclusao e diversidade nas ISCs”
= (intercAmbio de auditores da Comunidade dos (Sediar semana de intercambio para mulheres da Olacefs e CPLP
Paises de Lingua Portuguesa — CPLP no TCU) sobre o tema), com o intuito de canalizar esforcos.

v' 2023: FINANCIAMENTO INTEGRAL DA PARTICIPAGAO DE 2 MULHERES POR ISC DOS PALOP E
TIMOR-LESTE NO PILOTO DO PROJETO “MULHERES NA LIDERANGA”, A OCORRER EM
NOVEMBRO DE 2023, VIR ONLINE E PRESENCIAL (NA SEDE DO TGU-BRASIL).

v' 2024-26: IDEM, CASO 0 PILOTO SE MOSTRE EFETIVO. APOSTAR NO APROFUNDAMENTO DE
GCONHECIMENTOS DO MESMO GRUPO INICIAL GOM UMA QUOTA DE NOVAS ENTRADAS EM
CADA EDIGAO.
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- Auditoria Coordenada de Combate a Violencia de Género

2024 A 2026 (CALENDARIO A DEFINIR):

FINANCIAMENTO INTEGRAL DA PARTICIPAGAO DE 2 AUDITORES POR ISC DOS PALOP E TIMOR-LESTE, COM OBSERVANCIA A
PARIDADE DE GENERO, NA AUDITORIA COORDENADA.

FINANCIAMENTO DE CUSTOS OPERACIONAIS DAS AUDITORIAS NAS ISC MAIS NECESSITADAS E M FUNGAO DA
DISPONIBLIDADE ORGAMENTAL DO PRO PALOP-TLISC.

USO0 DOS MOOCS SOBRE 0S 0DS E SOBRE AUDITORIA DE DESEMPENHO, OFERECIDOS PELO TCU-BRASIL, PARA CAPACITAR
A EQUIPE AUDITORA.

CAPACITACAO EM ORCAMENTAGCAO SENSIVEL AO GENERO E FISCALIZACAO DE DESPESAS POBLICAS COM FOCO NAS
QUESTOES DE GENERO USANDO A METODOLOGIA PRO PALOP-TLISC.

AVALIAR A PERTINENCIA DE, COM A AIITIIIIIZA@II DA OLACEFS, TRADUZIR O CURSO ONLINE SOBRE IGUALDADE DE
GENERO, QUE FOI USADO NA ETAPA DE CAPACITAGAO DA AUDITORIA.

CONTRATACAO DE CONSULTORIR PARA APOIAR O PLANEJIAMENTO, EXECUCAO E DIVULGAGCAO DA AUDITORIA
COORDENADA.

UTILIZACAO DO EXPERTISE DO PRO PALOP-TL ISC EM QUESTOES DE GENERO PARA APOIO TECNICO A AUDITORIA.
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GENDER programa “Selo de lgualdade de Género” para

SEAL= instituicoes piiblicas

As instituicdes publicas podem receber um dos trés
Selos, dependendo do nivel de conformidade com as
normas do Selo de Igualdade de Género validadas
internacionalmente:

GENDER
EQUALITY

GENDER
EQUALITY
SEAL ==

Uma Iniciativa global gue
homenageia as instituicoes publicas
e 0S governos que se esforcam para
ser mais inclusivos e trabalham para
criar sociedades em que as
mulheres e o0s homens tém

oportunidades iguais.
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GENDER Programa “Selo de Igualdade de Género” para
SEAL— Instituicoes piblicas

2024-26 (CALENDARIO R DEFINIR):

- RAPOIAR RS ISC PALOP-TL QUE MANIFESTAREM INTERESSE EM ADERIR A INICIATIVA,
USANDO A EXPERIENCIA DO TCU QUE ESTA R INICIAR 0 PROCESSO.

ESTABELECER UMA COMPETICAO POSITIVA COM RECOMPENSAS PARA AS ISC MELHOR
AVALIADAS.
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1 ACAOCONTRAA

=g CLIMATE SCANNER NOS PALOP-TL

Uma ferramenta de avaliacéo
rapida das acoes
governamentais que estao
relacionadas ao enfretamento

da crise do clima

FINANCIAMENTO

Mecanismos de transparéncia e comunicagdo

Avaliagdo do avango rumo aos objetivos

/
/
/ /
Avaliagdo de necessidades e mobilizagdo de recursos %

GOVERNANCA

Transparéncia Envolvimento de stakeholders
Embasamento cientifico Supervisdo e litigancia climatica
Coordenagdo Mecanismos de monitoramento
Lideranga Sensibilizagdo

Gest3o de riscos A VSN N N Coeréncia horizontal

Planejamento — T Coeréncia vertical
Estrutura governamental

Mapeamento de politicas climaticas

Arcabougo legal Avaliagdo da NDC

Progresso em emissdes A?Ao

Inventario de emissdes

Objetivos nacionais
Objetivos internacionais

Acompanhamento e contabilidade Plano nacional de adaptagao

/ Mitigagdo (setor mais relevante)

/ Mitigacdo (22 setor mas relevante)
Adaptacdo (setor mais relevante)

| Adaptacdo (22 setor mais relevante)

FORCAS DESAFIOS

CLIMATESCANNER

FORGAS E DESAFIOS NAS AGOES
GOVERNAMENTAIS PELO CLIMA

*
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1 ACAOCONTRAA

=gy CLIMATE SCANNER NOS PALOP-TL

<>

2024-26 (CALENDARIO A DEFINIR):

- RVALIAR SE A INICIATIVA SE AJUSTA AS CAPACIDADES E NECESSIDADES DAS ISCS DOS
PALOP E TIMOR-LESTE.

- SEAFIRMATIVO, SELECIONAR ATE 3 PARTICIPANTES POR ISC PARA INTEGRAR R INICIATIVA.
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¢ ¢ Oportunidades do PET 2023/2028 que podem ser melhor desenvolvidas

[\

Disponibilizacdo do quadro de normas da Intosai em Portugués (Traducéo). APOIO: traducao para o
portugués.

Promocao do conhecimento, aplicacao e utilidade de outras ferramentas (Cursos identificados no programa de
capacitacdo do centros de formacao OISC|CPLP, SAl PMF, PFM-RF, etc). APOIO: avaliar viabilidade de se
fazer uma segunda rodada do SAI PMF, inclusive com o uso do modelo para as ISCs com poder

jurisdicional.
!Apoio no processo de elaboragcao dos PET das ISC e nos Sistema de controle de qualidade. APOIO: avaliar

necessidade de suporte as ISCs nessas matérias.

&
Incentivo a troca de conhecimento na area de Tecnologia da Informacao. APOIO: avaliar suporte a iniciativas
gue promovam a transformacao digital nas ISCs dos PALOP e Timor-Leste.

APOIO: Prospeccéao de eventos, interlocucao e custeio do deslocamento para
" participacio de eventos (ex. o High Level Politic Forum) com o objetivo de divulgar
os produtos.

R Tio na divulgacao de resultados dos principais produtos da Organizacao

Seminario Jovens Auditores (2024/2026) e nas demais reunides da Organizacao
(Assembleias Gerais e Equipe Técnica). APOIO: financiamento total da
participacao de 2 servidores por ISC dos PALOP e Timor-Leste nesses eventos.

Apoio na elaboracao dos produtos da Organizacéao (grafica, design). APOIO:
avaliar como o ProPALOP poderia diagramar produtos promocionais

sobre a atuacao conjunta do Programa com a OISC/CPLP, .
B=lY:FEm [
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